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MOIT 15  ข้อ 1.1



แผนปฏิบัติการ 

ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

กลุ่มกฎหมาย 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 

พฤศจิกายน 2565 
   โทร. 0 5440 9176 
   โทรสาร 0 5440 9198 

MOIT 15  ข้อ 1.2



ค าน า 
การจัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา มีความสอดคล้องกับแผนระดับที่ 1 แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ แผนระดับที่ 1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ ที่มุ่งให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และดัชนีการรับรู้การทุจริต       
ของประเทศไทย ในช่วงปี พ.ศ. 2566 – 2570 แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้าน การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ      
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนระดับ 3 สอดคล้องแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบฯ ดังกล่าว  
ใช้เป็นแนวทางการขับเคลื่อนผลักดันสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของแผนระดับ 1 ถึงแผนระดับ 3 
ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด โดยมีเป้าหมายคือ “กระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ”
อีกทั้งยังได้น ามาตรการ Three Pronged measures (มาตรการหอก 3 แฉก : LPL) มาใช้ในการป้องกันการทุจริต 
ซึ่งประกอบด้วย (1) การบังคับใช้กฎหมาย (Law enforcement) (2) การป้องกันการทุจริต (Prevention) 
และ (3) ความรอบรู้สู้โกง (Literacy) เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามค าขวัญ (Motto) 
ที่ว่า “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” (Together Against Corruption : TAC) 

ดังนั้น การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา จึงเป็นกลไกส าคัญที่จะขับเคลื่อนงาน    
ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ได้วางแผนไว้ 
สามารถน าไปสู่การขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์แต่ละระดับสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและ          
ท าให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (MOPH Integrity and 
Transparency Assessment : MOPH ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็น
รูปธรรมต่อไป 

            กลุ่มกฎหมาย 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 
        พฤศจิกายน 2565 



สารบัญ 

เรื่อง หน้า 
1. บทน า   1 
2. แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ     5 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา ประจ าปีงบประมาณ 2566 
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บทน า 
คณะรัฐมนตรีในคราวการประชุมเมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2564 มีมติเห็นชอบหลักเกณฑ์ 

และวิธีการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ และมอบหมายผู้มีอ านาจก ากับแผนงานบูรณาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมอบหมายรองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม) เป็นประธาน กรรมการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และมอบหมายให้ ส านักงาน ป.ป.ช. 
เป็นเจ้าภาพหลักแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีหน้าที่  และอ านาจ ดังนี้  
1. ก าหนดหลักเกณฑ์ วัตถุประสงค์ ขอบเขตภารกิจ เป้าหมาย แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัด หน่วยรับ
งบประมาณที่เป็นเจ้าภาพหลักในแต่ละเป้าหมาย และหน่วยรับงบประมาณที่เกี่ยวข้อง  ให้ครอบคลุม 
ครบถ้วน สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ที่คณะรัฐมนตรีให้ความ
เห็นชอบแล้ว เพ่ือให้การจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพสูงสุด เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติ และประชาชนเป็นส าคัญ  
2. ประสานหน่วยรับงบประมาณที่เกี่ยวข้องจัดท าโครงการ กิจกรรม และงบประมาณ รายจ่ายที่จะต้องใช้
ในการด าเนินการงบประมาณรายจ่ายบูรณาการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
3. พิจารณาโครงการ กิจกรรม และงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ของแผนงานบูรณาการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. จัดท าข้อเสนอการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และแสดง
ผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณตามกรอบระยะเวลา ของการด าเนินการ 
พร้อมจัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ส่งส านักงบประมาณ  

ส านักงาน ป.ป.ช. ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพหลักในการจัดท าแผนงานบูรณาการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ก าหนดกรอบการด าเนินงานของแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ เพ่ือมุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 2561-2580) (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 -2580) 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  (ฉบับปรับปรุง) 
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และยุทธศาสตร์การจัดสรร  งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ความเชื่อมโยงระดับยุทธศาสตร์และระดับแผนงานบูรณาการ  
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
เป้าหมาย ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัด ระดับความโปร่งใส การทุจริตประพฤติมิชอบ  
2. (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
ตัวชี้วัด ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
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3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตัวชี้วัด ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน)  
ปี 2561 - 2565 อยู่ในอันดับ 1 ใน 54 และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 50 คะแนน  
ปี 2566 - 2570 อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน  
ปี 2571 - 2575 อยู่ในอันดับ 1 ใน 32 และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 62 คะแนน  
ปี 2576 - 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน 
4. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมาย 1. ประเทศไทยมีการทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  
            2. หน่วยงานภาครัฐมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
ตัวชี้วัด   1. คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยดีขึ้น (Corruption Perceptions Index : CPI) 
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตอยู่ที่ 45 คะแนน  
            2. ร้อยละของหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ร้อยละ 80 (85 คะแนนขึ้นไป)  
5. แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
เป้าหมาย : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตัวชี้วัด : ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ / หรือ
ได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน ภายในปี 2570 การขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ประกอบด้วย 2 แผน
ย่อย คือ แผนย่อยการป้องกัน การทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ดังนี้  
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมาย 2 ประการ คือ  
1) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง โดยมีแนวทาง ดังนี้  
แนวทางที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง และหล่อหลอม
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชน และประชาชนทุกช่วงวัย และทุกระดับ  
แนวทางที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้มีความใสสะอาดปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต  
แนวทางที่ 3 พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตน เป็นแบบอย่างที่ดีมี
คุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  
แนวทางท่ี 4 ปรับระบบเพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  
แนวทางที่ 5 ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจ ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต มีเป้าหมายให้การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส        
ไม่เลือกปฏิบัติ โดยแนวทางการพัฒนา ดังนี้  
แนวทางที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปราม การทุจริต     
แนวทางท่ี 2 ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ    
แนวทางท่ี 3 พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา ด าเนินงานตามแนวทางภายใต้แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 2 แนวทาง คือ  
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2580)  
จ านวน 3 แผนย่อย ดังนี้  
แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต  
แผนย่อยที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต รายละเอียดดังนี้  
แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต แนวทางนี้มุ่งเน้น      
การสร้างจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน 
ปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตส านึก และพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา เน้นการสร้างวัฒนธรรม และพฤติกรรมสุจริต รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
ในการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
การไม่ให้ไม่รับสินบน มีความละอาย ต่อการกระท าความผิด และไม่เพิกเฉย หรืออดทนต่อการทุจริต 
และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ผ่านโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประกอบด้วย  
1.1 การส่งเสริมและสนับสนนุให้กลุ่มงานในส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา ด าเนินการประเมิน MOPH ITA 
ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนด  
1.2 การสร้างความรู้ความเข้าใจองค์ความรู้เรื่องกรอบหลักเกณฑ์ และการใช้งาน ระบบ MITAS ให้กับกลุ่มงาน   
ทีเ่กี่ยวข้อง โดยเฉพาะในเรื่องการเปิดเผยข้อมูล การด าเนินการป้องกัน การทุจริตภายในหน่วยงาน และการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงาน  
1.3 การพัฒนาฐานข้อมูลและองค์ความรู้ ประกอบการยกระดับธรรมาภิบาลของ 
1.4 การส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา มีการพัฒนาและยกระดับ   
ผลการประเมิน MOPH ITA  
แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต และให้ความส าคัญ
กับการแก้ปัญหา เพ่ือลดจ านวนคดีการทุจริต มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือลดและปิดโอกาส
การทุจริต ผลักดันมาตรการป้องกันการทุจริตสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และมีการก าหนดแผนการด าเนินงาน     
ที่ชัดเจน โดยที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน คือ มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ 
รักษาพยาบาล ข้าราชการ คณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันที่ 12 กันยายน 2560 หน่วยงานหลักท่ีได้รับมอบหมาย 
ได้แก่ กระทรวงสาธารณสุข ด าเนินการขับเคลื่อนให้สถานพยาบาลของรัฐ ทุกสังกัดรวมถึงสถานพยาบาล
เอกชนให้น าหลักเกณฑ์ การใช้ยาอย่างสมเหตุผล (RDU) ที่เป็นมาตรฐานกลางไปใช้บังคับอย่างเป็นรูปธรรม 
ก าหนดหลักเกณฑ์การจัดซื้อยา เพ่ิมความเข้มงวดของระบบตรวจสอบภายในของสถานพยาบาล 
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กรอบแนวคิดในการติดตามและประเมินผล กรอบแนวคิดในการติดตามและประเมินผล   
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ฯ ได้น ากรอบแนวคิดดัชนีชี้วัดความสมดุล หรือ Balanced Scorecard 
ของ โรเบิร์ต เอส แคปแลนด์ และ เดวิด พี นอร์ตันซึ่งประกอบไปด้วย 4 มิติที่ส าคัญ ได้แก่  
1. มิติด้านประสิทธิผลและความคุ้มค่า (Financial Perspective)
2. มิติด้านผลกระทบต่อประชาชนที่จะได้รับการบริการจากภาครัฐที่มีความโปร่งใส และปราศจากการทุจริต
(Customer Perspective) 
3. มิติด้านประสิทธิภาพของกระบวนการปฏิบัติงาน (Internal Perspective)
4. มิติด้านการเรียนรู้และการเติบโต (Learning and Growth Perspective)
แต่เพ่ือให้เหมาะสมกับบริบทของแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
จึงจ าเป็นต้องดัดแปลงเกณฑ์ชี้วัดดังกล่าวซึ่งใช้กับภาคเอกชน ให้เหมาะสมกับบริบทของแผนปฏิบัติการฯ 
ซึ่งเป็นแผนที่ด าเนินการโดยภาครัฐ สามารถสรุปได้ดังนี้  
1. มิติด้านประสิทธิผลและความคุ้มค่า (Financial Perspective) หมายถึง มุมมองด้านความคุ้มค่าและ
เกิดประโยชน์สูงสุดในการด า เนินการ ตามแผนปฏิบัติการฯ ให้บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์
ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรรมา  
2. มิติด้านผลกระทบต่อประชาชนที่จะได้รับการบริการจากภาครัฐที่มีความโปร่งใส และปราศจากการทุจริต
(Customer Perspective) หมายถึง การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ตอบสนองต่อความต้องการสูงสุด 
ต่อประชาชนในแง่ของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้  
3. มิติด้านประสิทธิภาพของกระบวนการจัดการ ( Internal Perspective) หมายถึง กระบวนการจัดการ
ซึ่งถือว่าเป็นกิจกรรมภายในของการด าเนินการ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ          
มีความเหมาะสมทั้งเวลาและทรัพยากรที่ได้รับ  
4. มิติด้านการเรียนรู้และการเติบโต (Learning and Growth Perspective) หมายถึง การเรียนรู้และ
การเติบโตของหน่วยงานที่ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นมิติที่สะท้อน      
ถึงขีดความสามารถ / สมรรถนะในการปฏิบัติการ เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามแผนปฏิบัติการฯ 

รูปแบบและระดับในการติดตามและประเมินผล โดยรูปแบบการติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติการฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค ได้น าทฤษฎีเชิงระบบ (System Model) มาใช้เป็นรูปแบบในการติดตามและประเมิน 
จากรูปแบบการติดตามและประเมินผลดังกล่าวสามารถจ าแนกตัวชี้วัดในการประเมิน ออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 
ตัวชี้วัดประเภทสาเหตุ (Lead Indicator) ได้แก่ การประเมินปัจจัยน าเข้า ซึ่งหมายถึง ทรัพยากรที่น ามาใช้ใน
การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ (อาทิ บุคลากร งบประมาณ เป็นต้น)  
ตัวชี้วัดกิจกรรม ได้แก่ การประเมินขั้นตอนการด าเนินงาน ตั้งแต่การเริ่มวางแผน การด าเนินงาน การเริ่ม
ด าเนินงานตามแผน ขั้นตอนระหว่างการด า เนินงาน และขั้นตอนหลังจาก เสร็จสิ้นกระบวนการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดประเภทผล (Lag Indicator) ได้แก่ การประเมินผลผลิตและผลลัพธ์ ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่สามารถชี้ให้เห็น
ภาพของการบรรลุวัตถุประสงค์ โดยตัวชี้วัดทั้ง 3 ประเภท จะมีกรอบแนวคิดดัชนีชี้วัดความสมดุล          หรือ 
Balanced Scorecard ทั้ง 4 มิติ เป็นประเด็นชี้น าการก าหนดตัวชี้วัดในการติดตาม และประเมินผล 
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ตามแผนปฏิบัติการฯ ด าเนินการติดตามและประเมินผลใน 2 ระดับ ประกอบด้วย 
1. การประเมินภาพรวมของตามแผนปฏิบัติการฯ
2. การติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามมาตรการ โครงการ กิจกรรม และแนวทาง ในการด าเนินงาน
การประเมินภาพรวมของตามแผนปฏิบัติการฯ เป็นการประเมินความส าเร็จของการด าเนินงานตามตัวชี้วัด
ในภาพรวมของแผนปฏิบัติการฯ โดยพิจารณาว่ามีความส าเร็จตามตัวชี้วัดในการประเมินตาม 4.3 มากน้อย
เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค ในการด าเนินงานอย่างไร เพ่ือให้สามารถก าหนดแนวทางการแก้ไขปรับปรุงวิธีการ
ด าเนินงานตามกรอบ ระยะเวลาได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อเป้าหมายของแผนปฏิบัติการฯ ได้
อย่างตรงจุด โดยการประเมินภาพรวมนั้นจะเป็นการประเมินรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน พร้อมทั้งให้
ความเห็น และข้อเสนอแนะส าหรับการพัฒนาแผนปฏิบัติการฯ ในรอบ 12 เดือน และในปีต่อไป  
การติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามมาตรการ โครงการ กิจกรรม และแนวทาง ในการด าเนินงาน 
เป็นการประเมินผลการด าเนินงานตามมาตรการ โครงการ กิจกรรม และแนวทาง ในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน เพ่ือให้ทราบว่าการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ของโครงการ มีการเบิกจ่าย
งบประมาณเป็นไปตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือไม่ โดยรายงาน ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรมเมื่อสิ้นสุดโครงการกิจกรรม 



- 5 - 

 
 
 

แผนปฏิบัติการ 
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
กระบวนการที่ 1 กระบวนการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
1.อบรมให้ความรู้ข้าราชการ
บรรจุใหม่ 

ข้าราชการบรรจุ
ใหม่ 

เพ่ือปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม 

ค่านิยม องค์กร  
การป้องกัน      
การทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

2.ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม
ส านักงานสาธารณสุข  
จังหวัดพะเยา 

บุคลากรส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
พะเยา จ านวน 
126 คน 

เพ่ือส่งเสริมการท า
ความดีอย่างเป็น
ระบบ ส่งเสริม 

 ปลูกฝัง / ฝึกฝน
พัฒนาคนในด้าน

คุณธรรม จริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

กระบวนการที่ 2 ป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
2.1 การบริหารงานที่โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาลตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
3. ด าเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดพะเยา 

บุคลากรส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
พะเยา จ านวน 
126 คน 

เพ่ือขับเคลื่อนการ
บริหารงานที่
โปร่งใสตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √ กลุ่มกฎหมาย 



โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
2.2 มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 
2.2.1 การเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ และการปฏิบัติตาม
มติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2560 

บุคลากรส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
พะเยา จ านวน 
126 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริต ป้องกันการรับสินบน 
ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม และลด
การใช้ดุลพินิจ 

√   √ กลุ่มงานพัฒนา
ยุทธศาสตร์
สาธารณสุข 

2.2.2 การประกาศ
เจตนารมณ์หรือค ามั่นของ
ผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน 
 

√ √   กลุ่มกฎหมาย 

2.2.3 การก ากับติดตามการ
ด าเนินงานตามเจตนารมณ์
หรือค ามั่นของผู้บริหารในการ
ต่อต้านการทุจริต 

 √ √ √ กลุ่มกฎหมาย 

2.2.4. การประเมินความ
เสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

√ √   กลุ่มงาน 
บริหารทั่วไป 

2.2.5 การด าเนินหรือ
กิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการ
ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์
ทับซ้อน 

 √ √ √ กลุ่มงาน 
บริหารทั่วไป 

2.2.6 การรายงานการให้
หรือรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดของหน่วยงาน 

 √ √ √ กลุ่มงาน 
บริหารทั่วไป 



โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
2.2.7 การป้องกันการทุจริต
และแก้ไขการกระท าผิดวินัย
ของเจ้าหน้าที่รัฐ  
ใน 4 มาตรการ 

บุคลากรส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
พะเยา จ านวน 
126 คน 

เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริต ป้องกันการรับสินบน 
ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม และลด
การใช้ดุลพินิจ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 √ √ √ กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

2.2.8 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการและการขอยืม
ทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่รัฐ 

 √ √ √ กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

2.2.9 การส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 
 

√ √ √ √ กลุ่มงาน 
บริหารทั่วไป 

2.2.10 การให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้ามามีส่วนร่วมในภารกิจ
ของหน่วยงาน 
 

√ √ √ √ กลุ่มกฎหมาย 

2.2.11 แนวทางปฏิบัติใน
การรับส่วนแถมพิเศษ ส่วน
ชดเชย ส่วนสนับสนุนฯ 
 

 √ √ √ กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

2.2.12 การให้ หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
 

 √ 

 
 
 
 

 

√ √ กลุ่มงาน 
บริหารทั่วไป 



โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
2.2.13 การจัดให้มีการเรี่ยไร
ของหน่วยงานของรัฐ 

บุคลากรส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
พะเยา จ านวน 
126 คน

เพ่ือส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกัน
การทุจริต ป้องกัน
การรับสินบน 
ป้องกันการขัดกัน
ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วน
ตนกับประโยชน์
ส่วนรวม และลด
การใช้ดุลพินิจ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ กลุ่มงาน 
บริหารทั่วไป

2.2.14 พัฒนาระบบการ
ตรวจสอบภายในให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

√ √ √ √ กลุ่มงาน 
บริหารทั่วไป 

2.2.15 พัฒนาระบบการ
บริหารงานบุคคล โดยยึดหลัก
คุณธรรมในการบริหาร 
งานบุคคล

√ √ √ √ กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

2.2.16 มาตรการในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการท างาน ตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 21 
เมษายน 2563 

√ √ √ กลุ่มกฎหมาย 



กระบวนการที่ 3 สนับสนุนแนวร่วมปฏิบัติกับภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจริต 
โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

3.1 ชี้ปฏิบัติตามมต ิค.ร.ม.
เมื่อวันที่ 12 กันยายน 60 
เรื่อง มาตรการป้องกันการ
ทุจริตในกระบวนการเบิกจ่าย
ยาตามสิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาลข้าราชการ  

บุคลากรส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
พะเยา จ านวน 
126 คน 
 
 
 
 

เพ่ือเป็นการสร้าง
และพัฒนากลไก
กระบวนการ
ป้องกันการทุจริตที่
เกี่ยวข้องของ
ภาคเอกชนกับการ
ติดต่อกับหน่วยงาน
ภาครัฐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √ กลุ่มกฎหมาย 

3.2 ชี้แจงและบังคับใช้เกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อจัดหายา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาตาม
ประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการ
จัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม
การขายยาและเวชภัณฑ์ 
ที่มิใช่ยาของกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2564 

    กลุ่มกฎหมาย 

3.2 ประชาสัมพันธ์และ
ปลูกฝังให้บุคลากรและภาค
ประชาชนมีความตระหนักรู้
ถึงความส าคัญของการเสนอ
ขายยาอย่างเหมาะสม 

√ √ √ √ กลุ่มงานคุ้มครอง
ผู้บริโภคฯ และ    
กลุ่มกฎหมาย 

3.3 ด าเนินการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ปฏิบัติตนตามเกณฑ์จริยธรรม
การจัดซื้อจัดหายาฯ 

√ √   กลุ่มกฎหมาย 

 



โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

กระบวนการที่ 4 ปราบปรามการทุจริต

4.1 ด าเนินการตาม
มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ     
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ
วันที่ 27 มีนาคม 2561 

บุคลากร
ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดพะเยา 
จ านวน 126 คน 

เพ่ือเป็นการสร้างและพัฒนา
กลไกและกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริตให้มี
ความรวดเร็ว เด็ดขาด และ
เป็นธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √ กลุ่มกฎหมาย 

กระบวนการที่ 5 ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา ผ่านกลไกชมรมจริยธรรม

5.1 ขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมของ
หน่วยงานผ่านกลไกชมรม
จริยธรรมส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดพะเยา

บุคลากร
ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดพะเยา 
จ านวน 126 คน 

เพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรม 5
ประการ คือ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญูและ
ระบบเครดิตสังคม (Social

Credit) ด้วยพลังเชิงบวก และ
แนวทางของ “บวร” 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √ กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

กระบวนการที่ 6 คุ้มครองจริยธรรม
6.1 การปฏิบัติตามพระ
ราช บัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 
2551 หมวด 5 การ
รักษาจรรยาข้าราชการ 
มาตรา 78

บุคลากร
ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดพะเยา 
จ านวน 126 คน 

เพ่ือใหข้้าราชการพลเรือน
สามัญเป็นข้าราชการที่ดี     
มีเกียรติและศักดิ์ศรีความ
เป็นข้าราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √ กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล

6.2 การปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 
2560 มาตรา 76 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √ กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส าหรับหน่วยงานในราชการส่วนภูมิภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ชื่อหน่วยงาน : ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา   

วัน/เดือน/ปี : 31 มีนาคม ๒๕๖6 

หัวข้อ : แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)   
1. บันทึกข้อความเสนอผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานเพ่ือขอความเห็นชอบอนุมัติและลงนามในแผนฯ

และขออนุญาตน าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 

ภายในหน่วยงาน 
Link ภายนอก :  ไม่มี  

หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
............................................................................................................................. ................................. 
........................................................................................................................................................... ................ 

        ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล       ผู้อนุมัติรับรอง 
  พัทธยา คมบาง   จเร บัวสัมฤทธิ์ 

       (นางพัทธยา คมบาง)              (นายจเร บัวสัมฤทธิ์) 
  (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ)              ต าแหน่ง นิติกรช านาญการ  (หัวหน้า) 
 วันที่  3๑ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6   วันที่  3๑ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6  

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
พัทธยา คมบาง 

(นางพัทธยา คมบาง) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

วันที่  3๑ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
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