
สรุป : รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลดานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 
คร้ังท่ี 11/2565 วันจันทรท่ี  29 สิงหาคม พ.ศ. 2565 เวลา 08.30-16.30 น. 

ณ หองประชุม ๑ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 
รายชื่อคณะกรรมการท่ีเขารวมประชุม 

1. นายแพทยศุภชัย   บุญอำพันธ นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 
2. แพทยหญิงลดาวรรณ  หาญไพโรจน ผูอำนวยการโรงพยาบาลเชียงคำ 
3. นายแพทยอนันต มาลัยรุงสกุล  แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลพะเยา  
4. นายแพทยสมภพ   เมืองช่ืน  รก.นายแพทยเช่ียวชาญดานเวชกรรมปองกัน 

                                                ปฏิบัติหนาท่ี หัวหนากลุมงานควบคุมโรคติดตอ 
5. ทันตแพทยชาญ   เชิดชูเหลา ทันตแพทยเช่ียวชาญ ดานทันตสาธารณสุข 
6. นางสุรียภรณ    เลิศวัชรสกุล นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ ดานสงเสริมพัฒนา 
7. นายไพรัช  วงศจุมปู  รก.นักวิชาการสาธารณสุขเชียวชาญดานบริการทางวิชาการ 
8. นายประพันธ  เดชะบุญ  รก.นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ ดานบริหารงานท่ัวไป 
9. นายภานุพันธ  ไพฑูรย  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  
10. นายแพทยสัมฤทธ์ิ   ตันติวัฒนากุล ผูอำนวยการโรงพยาบาลแมใจ 
11. นายแพทยสุชาญ   ปริญญา  ผูอำนวยการโรงพยาบาลจุน 
12. นายแพทยสุกิจ   ทิพทิพากร ผูอำนวยการโรงพยาบาลปง 
13. นายแพทยสุรวัฒน  กุลศรี  ผูอำนวยการโรงพยาบาลดอกคำใต 
14. แพทยหญิงอรนุช  แกวเทพ  รก.ผูอำนวยการโรงพยาบาลภูกามยาว 
15. นายแพทยสุรพจน   มูลยะเทพ ผูอำนวยการโรงพยาบาลภูซาง 
16. นายแพทยวรกันต วรธำรงไผท แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 
17. พ.ต.วัชรภัสร  มณีฉาย  ผูอำนวยการโรงพยาบาลคายขุนเจืองธรรมิกราช 
18. นายสิทธิชัย    ใสสม  แทน สาธารณสุขอำเภอเมืองพะเยา 
19. นายปราสาท    กันชัย   สาธารณสุขอำเภอเชียงมวน 
20. นายวรศิลป      ผัดมาลา  สาธารณสุขอำเภอแมใจ 
21. นายจีระศักดิ์   แกวคำปา  สาธารณสุขอำเภอปง 
22. นายณรงค  เมืองมูล  สาธารณสุขอำเภอจุน 
23. นายไชยยนต    วงศใหญ  สาธารณสุขอำเภอเชียงคำ 
24. นายภานุมาศ    พรหมเผา  สาธารณสุขอำเภอภูซาง  
25. นายภูวนารถ    ลิ้มประเสริฐ สาธารณสุขอำเภอภูกามยาว 
26. นายสุภักดิ์   วงศประสิทธ์ิ สาธารณสุขอำเภอดอกคำใต 
27. นายวรายุทธ  รักษปา          แทน หัวหนาศูนยควบคุมโรคตดิตอนำโดยแมลงท่ี 1.3 เชียงราย 
28. วาท่ี ร.ต.จิตเกษม ประสิทธ์ิอยูศลี ผูอำนวยการกองสาธารณสุขเทศบาลเมืองพะเยา 
29. นางปรียานุช  เชิดชูเหลา หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข  
30. นางนวพรรษ    ปุญญมัย  หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 
31. นางสุภาภรณ  ใจบุญลือ   หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
32. นางสาวญาณิน  สายโกสุม  หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 
33. นางสาวสุทธิพร ชมภูศรี  หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
34. นางจารุวรรณ   บัวบึง  หัวหนากลุมงานควบคมุโรคไมติดตอ 
35. นางรัชนี    ขัตตะละ  หัวหนากลุมงานทรัพยากรบุคคล 
36. นางพัทธยา  คมบาง  แทน หัวหนากลุมกฎหมาย 
37. นางอรทัย  มาลัยรุงสกุล หัวหนากลุมงานแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 
38. นางมนัสชกรณ พิชัยจุมพล  รก.หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ 
39. นางวรรณวิมล     แพงประสิทธ์ิ หัวหนากลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย 

คณะกรรมการท่ีไมไดเขารวมประชุม เนื่องจากติดราชการ 
1. นายแพทยประพัฒน  ธรรมศร  ประธานคณะทำงานพัฒนาระบบการเงินการคลัง จังหวัดพะเยา 
2. ดร.ธานี    กลอมใจ  ผูอำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพะเยา 
3.  นายแพทยส์คุนธ ์        คาํวิชยั   ผูอำนวยการโรงพยาบาลพะเยาราม 
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4. รายชื่อผูเขารวมประชุม 
1. นายประสิทธ์ิ  วงศสุภา  ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 
2. นางฉัตรศิริ   พิสิษฐกุล  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
3. นางนงคราญ  สกุณาพงษ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
4. นายกฤชคุณ  คำมาปน  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
5. นางพรรณเพ็ญ  ใจการ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
6. นางฉัตรศิริ    พิสิทธ์ิกุล  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
7. นายสุทิตย   เสมอเช้ือ   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
8. นางสาวอภิรุจ ี  แกนทา  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
9. นางนุชนาฏ  เหมวุฒิพันธ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
10. นายวุฒิพงษ   ยอดคำ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
11. นายธนันทรัฐ   จันทรถนอม นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
12. นายอนันต    สระสม  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
13. นายธวัชชัย  มูลชมภ ู  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
14. นางจิราภรณ   ณ ลำปาง  เจาพนักงานสถิติชำนาญงาน 
15. นายณรงคศักดิ ์ ลีฬหะวิโรจน นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
16. นายสุรินทร  ใจมั่น  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
17. นางพีราวรรณ  เกงสงวนสิทธ์ิ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   
18. นางสาวจิตทิวา   นันทิโค  นักวิชาการสาธารณสุข 
19. นางสาวขวัญฤทัย  วงศกา  นักวิชาการสาธารณสุข 
20. นายสุพจน  นาแพร  เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน  
21. นายกฤชพงษ   คงเมือง  นักจัดการงานท่ัวไป 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. โดยนายแพทยศุภชัย บุญอำพันธ นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพะเยา ประธานในท่ีประชุม               
นำไหวพระ สวดมนต ตามโครงการสงเสริมจริยธรรมในองคกร และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังน้ี 
กอนวาระการประชุม :  

1) มอบโล แสดงความยินดีกับหนวยบริการท่ีไดรับรางวัลผลการประกวดผลงานคลิปสรางสรรค“ทำปฐมภูมิ แลวไดอะไร”  

รางวัลชนะเลิศ ระดับจังหวัด คือ NPCU รพ.สต.ขุนควร รองชนะเลิศอันดับ 1 คือ NPCU รพ.สต.สระ และ รองชนะเลิศอันดับ 2 คือ 

PCU รพ.สต.ทุงกลวย นอกจากน้ี NPCU รพ.สต.ขุนควร ยังไดรับรางวัลชนะเลิศระดบัเขตสขุภาพท่ี 1 และ ไดรับรางวัลชนะเลิศขวัญใจ

ประชาชนระดับประเทศของแตละเขต (กลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ) 

2) มอบเกียรตบัิตร รับรองผลการดำเนินงานทีมผูกอการดีปองกันการจมน้ำ “ทีมผูกอการดี (MERIT MAKER) ปองกันการ 

จมน้ำระดับเขต ป ๒๕๖๕” คือ ๑. ทีมผูกอการดีตำบลแมนาเรือ อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา ผานการประเมินรับรองและประกวดทีม

ผูกอการดี (MERIT MAKER) ระดับเงิน ๒. ทีมผูกอการดีตำบลเชียงมวน อำเภอเชียงมวน จังหวัดพะเยา ผานการประเมินรับรองและ

ประกวดทีมผูกอการดี (MERIT MAKER) ระดับทองแดง (กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ) 

วาระท่ี ๑ เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ  
นายแพทยศุภชัย  บุญอำพันธ นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพะเยา  
1.1 โครงการขอรับเงินสนับสนุนเงินจากกองทุนคุมครองเด็ก :  

การดำเนินการ “โครงการ ฟนภูมิชีวิต kid เพลินเรียนรู” มอบหมาย โรงพยาบาลเชียงคำ ดำเนินการรวมกับโรงเรียนเชียงคำ 

วิทยาคม ตามท่ีไดรับงบประมาณสนับสนุนการดำเนินโครงการ โดยสนับสนุนบุคลากรกลุมงานสุขภาพจิตโรงพยาบาลเชียงคำเปนพ่ี

เลี้ยงใหกับโรงเรียนเชียงคำวิทยาคมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการดำเนินการโครงการฯ   

1.2 ปญหาสุขภาพจิตของเจาหนาท่ี : 
     ในกรณีพบเจาหนาท่ีมีปญหาสุขภาพจิต ใหทานผูบริหารดูแลใหไดรับการประเมินสุขภาพจิต ปรับเปลี่ยนงานท่ีรับผิดชอบตาม 

ความเหมาะสม หรือใหพักงานช่ัวคราว และใหการสงตอรักษาใหตอเน่ืองเพ่ือลดการสูญเสียท่ีอาจเกิดข้ึน ในกรณีท่ีปวยมาก                      

ใหพิจารณาปฏิบัติงานในหนวยบริการ รพ.สต. ใกลบานเพ่ือใหครอบครัวสามารถดูแลได 
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1.3 การสงเคราะหเด็กท่ีมีปญหาสถานะทางครอบครัว : 

 ตามขอมูลเด็กเพ่ือขอรับการสงเคราะหและคุมครองสวัสดิภาพจากกองทุนคุมครองเด็กจังหวัดพะเยา ฝากผูบริหารทุกทานได 
พิจารณาการใหการชวยเหลือเด็กในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ตามขอมูลเด็กท่ีมีปญหาในพ้ืนท่ีเพ่ือสนับสนุนใหเด็กเหลาน้ันไดรับการดูแลอยาง
ตอเน่ือง (ขอมูลเด็กตามเอกสารประกอบการประชุม) 
1.4 การเลื่อนขั้นเงินเดือนของเจาหนาท่ี :  

 การพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน ของเจาหนาท่ีในระดับดีเดน กรณีท่ีมีผลงานดีเดนในระดับหนวยงาน ใหหนวยงาน 
พิจารณาคัดเลือกไดเลย สำหรับการพิจารณาในระดับจังหวัด ในการดำเนินการไดมีการพิจารณาตามหลักเกณฑและตามท่ีมีผลการ
ปฏิบัติงานในเชิงประจักษ ท้ังในผลงานระดับจังหวัด ระดับเขต หรือระดับประเทศเพ่ือนำมาพิจารณารวมกัน  
1.5 การบริหารงบประมาณ :  

  ตามท่ีมีการติดตามการใชจายงบประมาณและใหหนวยงานช้ีแจง ภายในวันท่ี 4 สิงหาคม 2565 เพ่ือลดผลกระทบในการ 
บริหารจัดการงบประมาณในทุกระดับ การจัดสรรงบประมาณของกระทรวงในปตอไป จะดูผลการเบิกจายงบประมาณ ของจังหวัด
พะเยาในภาพรวม  และกระทบกับการดำเนินงานสวนงานการเงินของจังหวัด เพ่ือปดงบกับคลังจังหวัดใหทันภายใน 30 กันยายน 
๒๕๖๕ สำหรับกรณีสงหลกัฐานเบิกจายลาชา เหตุผลท่ีหนวยงานไดช้ีแจงมาไมมีน้ำหนักท่ีแสดงถึงการบรหิารจัดการของหนวยงาน เชน 
สถานการณโควิด-19 /ผูรับผิดชอบงานยายงานทำใหไมมีผูรับผิดชอบงาน ซึ่งการปฏิบัติงานตองมีการสงตอใหผูรับผิดขอบงานคน
ตอไป และการจัดกิจกรรมอบรม ไมควรจัดการอบรมในไตรมาสท่ี 4 เพราะไมมีประโยชนตอการปฏิบัติงานเน่ืองจากจะสิ้น
ปงบประมาณ ขอทานผูบริหารไดพิจารณาการบริหารจัดการงบประมาณใหเหมาะสมกับการใชงบประมาณดวย  
1.6 การมอบหมายงาน/รอง นพ.สสจ./ผูบริหาร ระดับอำเภอ/หัวหนากลุมงาน : 

 การแตงตั้งและมอบหมายงานผูรับผิดชอบงาน ในตำแหนง รอง นพ.สสจ. /ผูบริหารระดับอำเภอ /หัวหนากลุมงาน หากไม
อยูตองมอบหมายงานใหมีผูท่ีสามารถดำเนินงานตอ เพ่ือใหการดำเนินงานของสวนราชการสามารถดำเนินการตอเน่ืองได  
๑.๗ การลาหยุดของเจาหนาท่ีในกลุมเสี่ยงโควิด : 

 กรณท่ีีมีบุคลากรติดโควิด/กลุมเสี่ยงโควิด ขอลาหยุดปฏิบัติงาน ขอใหคงเหลือบุคลากร ในกลุมงาน/งาน เพ่ือทำงานแทนกัน 
ไดและไมควรขอลาหยุดท้ังกลุมงาน/งาน ขอทานผูบริหารตรวจสอบและกำชับแจงบุคลากรเพ่ือทราบ 
๑.๘ ความกาวหนาการดำเนินงานการเงินพัฒนาสุขภาพเขตสุขภาพท่ี 1 โรงงานผลิตยาสมุนไพรโรงพยาบาลแมใจ 

 ขอให โรงพยาบาลแมใจ เรงรัดดำเนินการเบิกจายงบประมาณ ท่ีไดรับจัดสรรจากเขตสุขภาพท่ี ๑ และปรับแกไขตาม
ขอเสนอแนะของเขตสุขภาพท่ี 1  
๑.๙ การอมรมพัฒนาศักยภาพและฟนฟูผูปวยสุขภาพจิต ท่ีเกิดจากสุรา ยาเสพติด    
 เน่ืองจาก พรบ.ยาเสพติดท่ีมีการเปลี่ยนแปลงใหม สาระสำคัญ คือ การมี Sheltered place (ท่ีพักคอย) เพ่ือใหการบำบัด             

ผูเขารับการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดตองอยูรับการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดตาม แผนการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด 

จังหวัดพะเยา จัดใหมีการอบรมกลุมเปาหมาย คือ ผูปวยจิตเวชกลุมโรคจิตท่ีเกิดจากการติดสุรา ยาเสพติด (Substance use 

disorder) ท่ีอยูระหวางการรักษาในสถานบริการสาธารณสุข (จาก รพ.สวนปรุง/รพ.ธัญรักษ/รพช.) พ้ืนท่ีจังหวัดพะเยา จำนวน  30 

ราย โดยจัดการอบรมพัฒนาศักยภาพและฟนฟูผูปวยสุขภาพจิต ท่ีเกิดจากสุรา ยาเสพติด (Substance use disorder) จังหวัดพะเยา 

ป 2565 ระยะเวลาการอบรม หลักสูตร 1 เดือน ระหวางวันท่ี 29 สิงหาคม – 26 กันยายน 2565  สถานท่ี ณ คายขุนเจืองธรรมิก

ราช  อำเภอเมืองพะเยา  จังหวัดพะเยา โดยแบงเปนการอบรมเปน 2 ดาน คือ 1) ดานการดูแล รักษา ฟนฟูสมรรถภาพทางจิต 

วิทยากร เปนบุคลากรทางการแพทย พยาบาล สาธารณสุข จากหนวยบริการสาธารณสุข  2) ดานการฟนฟูสมรรถภาพกาย ฝกอาชีพ 

ดูแลความเปนอยูตลอดชวงกิจกรรม การเตรียมความพรอมสูสังคม ชุมชน วิทยากร โดย ครูฝก จาก มทบ.34  และสหสาขาวิชาชีพ  

วาระผูบริหาร  
นายแพทยสมภพ  เมืองชื่น รก.นายแพทยเชี่ยวชาญดานเวชกรรมปองกัน 
2.1 สรุปผลการประชุมผูบริหารเขตสุขภาพท่ี 1  

การประชุมคณะกรรมการผูบริหารเขตสุขภาพท่ี 1 ณ โรงพยาบาลฝาง วันท่ี 24 สิงหาคม 2565 สรุปสาระสำคัญ ดังน้ี   
1) โครงการพัฒนาการกระจายยาสมุนไพรในระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) สาขากัญชาทางการแพทยและ 

การแพทยแผนไทยและการแพทยผสมผสาน เขตสุขภาพท่ี 1 ไดขอความรวมมือใหโรงพยาบาลทุกแหงในจังหวัดพะเยาไดชวยกันใชยา
สมุนไพรท่ีผลิตจากโรงงานผลิตสมุนไพรของโรงพยาบาลแมใจ จังหวัดพะเยา   

2) สถานการณการเงินการคลัง ในจังหวัดพะเยา โรงพยาบาลทุกแหงไมอยูในวิกฤตทางการเงิน  
3) การตรวจประเมินเพ่ือการจัดตั้งกลุมงานจิตเวชและยาเสพติดในโรงพยาบาล ในพ้ืนท่ีจังหวัดพะเยาวันท่ี 15 สิงหาคม  

2565 คือ โรงพยาบาลแมใจ โรงพยาบาลจุน ผานเกณฑการประเมินระดับ 2 Plus โดยตอไปมีแผนพัฒนาเปนระดับ 1     
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4) รายงานความกาวหนาของการดำเนินโครงการแสงนำใจไทยท้ังชาติ เดิน ว่ิง ปน ปองกันอัมพาต ครั้งท่ี 8                         
เฉลิมพระเกียรติ เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินี โดยเขตสุขภาพท่ี 1  
ตั้งเปาหมายไว 10% ของบุคลากรสาธารณสุข จังหวัดพะเยาเปาหมาย 630 คน ขยายการรับสมัครถึงวันท่ี 10 กันยายน 2565                 
ขอความรวมมือจากทานผูบริหารทุกทาน ไดแจงประชาสัมพันธบุคลากรและประชาชนเพ่ือสมัครเขารวมโครงการดังกลาว 

5) การประชุมผูบริหารเขตสุขภาพท่ี 1 ครั้งตอไป สถานท่ีเปนโรงพยาบาลเชียงคำ กำหนดการประมาณ สัปดาหสุดทาย 
ของเดือนกันยายน  

6) การติดตามการฉีดวัคซีนโควิด-19  จังหวัดพะเยา รายงานผลงานสะสม ณ วันท่ี 26 สิงหาคม 2565 ภาพรวมของ 

การฉีดวัคซีนเข็มท่ี 1 จังหวัดพะเยา อยูท่ี รอยละ 78.30 ต่ำกวา ระดับประเทศ รอยละ 82.30 ขอทานผูบริหารกำกับติดตามการฉีด
วัคซีนใหไดตามเปาหมาย ไดรับวัคซีนอยางนอย 1 เข็ม ใหมากกวา รอยละ 80 และใหไดรับวัคซีนกระตุนเข็มท่ี 3 มากกวารอยละ 60  
 7)   ขอมูลคงคลังยา Favipiravir/Molnupiravir เขตสุขภาพท่ี 1 ณ วันท่ี 28 สิงหาคม 2565 มียา Favipiravir คงเหลือ
จำนวน 22,630 เม็ด ใชได 10.86 วัน Molnupiravir คงเหลือ 47,320 เม็ด ใชได 13.40 วัน ขอทานผูบริหารทุกทานไดกำชับ
แพทยผูใชยาใหใชยาใหเหมาะสมตามแนวทางการใชยาเน่ืองจากมีปญหาการนำเขายา Favipiravir เปนไปไดใหกันยา Favipiravir               
ใชในกลุมผูปวยเด็ก สวนในผูใหญใชยา Molnupiravir  
2.2 การสงเคราะหเด็กท่ีมีปญหาสถานะทางครอบครัว 
นายประพันธุ เดชบุญ  รก.นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ ดานบริหารงานท่ัวไป 
 แจงขอมูลการใหการชวยเหลือสงเคาะหเด็กท่ีมีปญหาสถานะครอบครัวรวมกับหนวยงาน พมจ.พะเยา มี 6 ครอบครัว 8 คน 
โดยทาง พมจ. สนับสนุนเปนคาเลี้ยงดู 1,500 บาท/คน เปนทุนการศึกษา จำนวน 3,000 บาท คารักษาสำหรับคนท่ีมีโรคประจำตัว 
จำนวน 5,000 บาท สนับสนุนเครื่องอุปโภค แนวทางการดำเนินการโดยการรวมสมทบเปนเงินรวมทำบุญใหกับ พมจ.พะเยา และ             
ขอเชิญรวมทำบุญสนับสนุนสงเคราะหเด็กท่ีมีปญหาสถานะทางครอบครัว ภายในวันท่ี 15 กันยายน 2565 ออกรวมกับหนวยงาน 
พมจ.พะเยา มอบเงินทุนสนับสนุนตอไป และ หนวยงานทองถ่ินใหการชวยเหลือสนับสนุนการนำสงผูปวยท่ีมีปญหาสถานะครอบครัวท่ี
จำเปนตองไปรักษาตัวท่ี โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห หนวยงานสามารถประสานไปยังหนวยงานทองถ่ินในพ้ืนท่ีเพ่ือขอรับ
การสนับสนุนดังกลาว ท้ังน้ีขอประสานแจงทองถ่ินเพ่ือทราบลวงหนา เพ่ือทางทองถ่ินจังหวัดจะนำไปวางแผนการเดินทางรวมกันได     
2.3 การถายโอน รพ.สต. 
นายภานุพันธ  ไพรฑูรย  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  

สรุปการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารภารกิจถายโอนดานสาธารณสุขใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินในวันจันทรท่ี 22 
สิงหาคม 2565 ณ หองประชุม 108 สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ทำเนียบรัฐบาล นายเลอพงศ ลิ้มรัตน ผูทรงคุณวุฒิใน
คณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ก.ก.ถ.) ประธานการประชุม มีมติการประชุมสรุป ดังน้ี 

1) เห็นชอบใหคงจํานวนการถายโอนสถานีอนามัย (สอน.) และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล (รพ.สต.] ท่ีองคการ 
บริหาร สวนจังหวัด (อบจ.) แจงความประสงคขอรับการถายโอนไวแลว กอนวันท่ี 7 ธันวาคม 2564 แมภายหลัง อบจ. จะเปลี่ยนใจ
ไมขอรับ การถายโอน สอน./รพ.สต. หรือกระทรวงสาธารณสุข (สธ.) จะดําเนินการขอถอนรายช่ือ สอน./รพ.สต. ท่ีไมประสงคถายโอน 
ออกจากบัญชี รายช่ือถายโอนภารกิจ เน่ืองจากมีการจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2565 เรียบรอยแลว ท้ังน้ี                  
ให สธ. แจงใหบุคลากร ในสังกัดไดรับทราบดวย 

2) มอบหมายคณะทํางานกําหนดแนวทางการพัฒนาและบริหารงานบุคคลฯ รับไปพิจารณาเรื่องบุคลากรสาธารณสุขท่ีมี 
ความประสงคขอยกเลิกการถายโอนไปสังกัด อบจ. เพ่ือเสนอคณะอนุกรรมการพิจารณาตอไป  

๓) เห็นสมควรให สธ. พิจารณาดําเนินการกําหนดแนวทางเพ่ือใหบุคลากรในสังกัด สธ. ชวยราชการใน อบจ. เพ่ือดําเนิน 
ภารกิจ สอน, และ รพ.สต. ท้ังน้ี ให สธ. แจงใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบดวย 

3) มอบหมายใหกรมการสงเสริมการปกครองทองถ่ิน (สถ.) พิจารณาดําเนินการเก่ียวกับการจางพนักงานกระทรวง 
สาธารณสุขของ สอน. และรพ.สต. ท่ีจะถายโอน โดยใชแนวทางตามประกาศ ก.ก.ถ. เรื่องหลักเกณฑและข้ันตอนการถายโอนภารกิจ 
สอน. และ รพ.สต. ใหแก อบจ. 

4) เห็นควรนําเสนอ ก.ก.ถ. พิจารณาจัดสรรเงินอุดหนุนบุคลากรเพ่ิมเติมใหแก อบจ. กรณีคาเชาบาน คาเลาเรียนบุตร และ 
คาใชจาย อ่ืนตามหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการจายเงินคาตอบแทนแนบทายขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการจายเงิน
คาตอบแทน เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสังกัด สธ. พ.ศ. 2544 (ฉบับท่ี 11) พ.ศ. 2559 (ฉ.1) ท่ีสํานักงบประมาณ
ยังไมไดจัดสรรใหแก อบจ. โดยมอบหมายใหฝายเลขานุการมีหนังสือ ขอความอนุเคราะหจาก สธ. สถ. และอบจ. จัดทําสรุปขอมูลรวม
ยอดเงินในการถายโอนงบประมาณ เงินอุดหนุนบุคลากรดังกลาว เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาของ ก.ก.ถ. ในการประชุมครัง้
ท่ี 5/2565 ซึ่งกําหนดข้ึน ในวันท่ี 5 กันยายน 2565 
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5) มอบหมายฝายเลขานุการแจงหนวยงานท่ีเก่ียวของรับทราบ Timeline พรอมแบบฟอรมการแจงความประสงคของ 
บุคลากร ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีมีความสมคัรใจ/ชวยราชการ ใน อบจ. ท่ีรับการถายโอน สอน./รพ.สต. ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

6) สป.สธ. สงหนังสือ ท่ี สธ. 0206.07.1/ว4437 ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2565 โดยคณะอนุกรรมการประเมินและ
เตรียมความพรอมการถายโอนสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพตำบลดาน
ทรัพยสิน เรื่องแนวทางปฏิบัตดิานการเงินการคลัง โดยหนังสือดังกลาว แจงสาระสำคัญ ท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แจงให
หนวยงานดำเนินการเพ่ือใหการถายโอนภารกิจดังกลาว เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งไดจดัทําแนวทางปฏิบัติดานการเงินการคลัง 
และการโอนสินทรัพยถาวร ใหสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพตําบล ตาม
แนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

งานงบประมาณ 
1. สำรวจยอดเงินประจำงวด ประจำปงบประมาณ 2565 หากมีงบประมาณคงเหลือใหแจงสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 

ดำเนินการเบิกจายใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 2565 
งานการเงิน 
2. ตรวจสอบรายการเบิกเงินงบประมาณท่ียังจายไมหมด หรือยังไมไดจายใหกับเจาหน้ี หรือผูมีสิทธิรับเงิน ใหเรงรัด

ดำเนินการจายโดยเร็วท่ีสุด 
3. ดำเนินการเรงรัดใหลูกหน้ีเงินยืมราชการ จากเงินงบประมาณ ดำเนินการชดใชคืนเงินยืมราชการ หรือใบสำคัญ ไปท่ี

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
4. ใหสงใบเสร็จรับเงินเลมท่ียังไมไดใชหรือใชไมหมด ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 คืนไปท่ีสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด

พรอมหนังสือนำสง ฉบับท่ีไมไดใชใหปรุ เจาะรู หรือตราประทับเลิกใช เพ่ือมิใหนำมาใชรับเงินไดอีก 
งานทรัพยสิน 
5. ตรวจสอบขอมูลสินทรัพยท่ีจัดซื้อดวยเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ระหวางขอมูลสินทรัพยจากการบันทึก

บัญชี กับทะเบียนคุมทรัพยสิน และรายงานการตรวจสอบพัสดุประจำป ใหถูกตองตรงกัน พรอมแจงขอมูลสินทรัพยใหสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด ตามแบบฟอรมรายละเอียดการโอนสินทรัพยท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด และรายละเอียดประกอบรายงานสินทรัพย
รายตัว เพ่ือรวบรวมและจัดทำขอมูลสินทรัพยในภาพรวมของจังหวัด สงกองบริหารการสาธารณสุข สำนักงานปลัด สธ. จัดทำขอมูล
สินทรัพยในภาพรวมระดับกรม เพ่ือสงมอบสินทรัพยใหกรมการปกครองสวนทองถ่ิน 

6. หลังจากกรมการปกครองสวนทองถ่ิน โดยองคการบริหารสวนจังหวัด (อบจ.) ไดรับโอนสินทรัพยจากสำนักงานปลดั สธ.
เรียบรอยแลว ดำเนินการดังน้ี 

6.1 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดดําเนินการตัดจําหนายสินทรัพย ของสถานีอนามัย เฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา 
นวมินทราชินี และโรงพยาบาติสงเสริมสุขภาพตําบล ท่ีจัดซื้อจากเงินงบประมาณ ออกจากระบบ Nety GFMIS Thai  

6.2 สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาลสงเสริม สุขภาพตําบล ตําเนินการจําหนาย
สินทรัพยท่ีจัดซื้อจากเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณออกจาก ทะเบียนคุมทรัพยสินท่ีอยูภายใตสังกัดเดิมสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยระบุในชองหมายเหตุ " โอนไปสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565                
ตามพระราชบัญญัติฯ " 

งานบัญชี 
7. สอน. และ รพ.สต. ดำเนินการปดบัญชีและจัดทำงบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน งบแสดงฐานะการเงินและโอน

ทรัพยสิน หน้ีสิน ทุน ไปยกยอดบัญชีในสังกัด อบจ. ตนสังกัดใหม และดำเนินการสงงบทดลองกอนปดบัญชีและหลังจากปดบัญชี               
งบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน งบแสดงฐานะการเงิน แบบการโอนบัญชีสินทรัพย หน้ีสิน ทุน ใหกับสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัด 

8. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดรายงานผลการปดบัญชีของสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินี และ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในภาพรวมจังหวัด ใหกองบริหารการคลัง สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเพ่ือทราบ 

9. จัดทําหนังสือไปถึงธนาคารสาขาท่ีเปดบัญชีเงินฝากเพ่ือขอเปลี่ยนรหัสหนวยงาน (CIF) จากรหัสสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เปนรหัสของกรมการปกครองสวนทองถ่ิน 

ประธาน     : ตามระเบียบ กระทรวงสาธารณสุข มอบอำนาจใหสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดดำเนินการเฉพาะเรื่องพัสดุ
เทาน้ัน ในเรื่องการเงิน ครุภัณฑ ตามระเบียบไมไดมอบอำนาจใหดำเนินการ และในสวนของการบริหารจัดการงบประมาณเปนไปตาม
มติคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติครั้งท่ี 2/2565  

มติท่ีประชุม : รับทราบ 



6 
 
วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชมุ กวป.คร้ังท่ี 10/2565  

มติท่ีประชุม : รับรองรายงานการประชุม ประจำเดือน  กรกฎาคม  2565 ในวันอังคารท่ี  26 กรกฎาคม พ.ศ. 2565  

วาระท่ี 3 เร่ืองสืบเนื่อง 

 ไมม ี

วาระท่ี ๔ เร่ืองเพ่ือทราบ  
4.1 การบริหารงบประมาณคงเหลือ 
นางปรียานุช  เชิดชเูหลา หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
 ตามท่ี จังหวัดไดมีหนังสือ แจงเรงรัดการใชงบประมาณ โดยมีขอปฏบัิติ ดังน้ี  

1) กรณีท่ีดำเนินการไปแลวแตสงหลักฐานเบิกจายไมทันในวันท่ี 4 สงิหาคม 2565 ใหสงหนังสือแจงคืนเงินงบประมาณ 
มายัง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา ภายในวันท่ี 30 สิงหาคม 2565  

๒)  กรณีท่ีสง PO ภายในวันท่ี 4 สิงหาคม 2565  และดำเนินการ ระหวางเดือน สค. - กย ๒๕๖๕ ขอใหสงหลักฐาน 
การใชจายงบประมาณถึงงานการเงิน ภายในวันท่ี 20 กันยายน 2565 และ  

๓) กรณ ีท่ีทำ PO และไดรับเงินโอนแลว คาดวาเมื่อดำเนินการแลว จะมีเงินเหลือ ใหบันทึกสงเงินบางสวนถึงงานการเงิน 
ภายในวันท่ี 30 สิงหาคม  2565 หากยังไมไดรับเงินโอน ขอใหแกไขใบยืมสงมาใหม และคืนเงินท่ีเหลือ ภายในวันท่ี ๓๐ สิงหาคม 
๒๕๖๕ 

โดย สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดมีหนังสือ ท่ี สธ 0206.03/ว4094 ลงวันท่ี 9 สิงหาคม 2565 แจงให 
หนวยงานคืนเงินงบประมาณเน่ืองจากใกลสิ้นสุดระยะเวลาการเบิกจายงบประมาณรายจายประจำป 2565 โดยให โอนเงิน
งบประมาณเหลือจายกลับสวนกลาง โอนเงินงบประมาณใหสวนราชการอ่ืนเบิกแทนสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขใหและโอน
เปลี่ยนแปลงหนวยเบิกจายและโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณเหลือจายงบลงทุน ภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 2565 ขอความรวมมือทุก
หนวยงานท่ีมีเงินเหลือจายและท่ีคาดมเีงินเหลอืจายดำเนินการ สงหนังสือแจงคืนงบประมาณเหลอืจาย ใหสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
พะเยาภายในวันท่ี 30 สิงหาคม 2565 เพ่ือดำเนินการคืนงบประมาณ ตอไป 
  มติท่ีประชุม : รับทราบ 
 

4.2 สรุปการประชุมคณะทำงานพัฒนาระบบการเงินการคลัง CFO 
นายสุรินทร  ใจมั่น นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กลุมงานประกันสขุภาพ  

แจงสรุปรายงานสรุปการประชุมคณะทำงานพัฒนาระบบการเงินการคลังระดับจังหวัดครั้งท่ี 11/2565 วันท่ี 22 สิงหาคม 
2565 ณ หองประชุม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา มีประเด็นเพ่ือทราบ 6 ประเด็น ดังน้ี  

1) สรุปสถานการณตัวชี้วัดดานการเงินการคลัง  
 สถานการณทางการเงินของจังหวัดพะเยา ขอมูลวิกฤติทางการเงิน (Risk Score) เดือน ก.ค. 65 (ณ 11 ส.ค. 65)  
ทุกโรงพยาบาลมี Risk Score เปน 0 มีโรงพยาบาลท่ีมีเงินบำรุงคงเหลือหลังหักหน้ี ติดลบหน่ึงแหง คือ รพ.ดอกคำใต คาดวา ภายใน
กันยายน เงินบำรุงคงเหลือหลังหักหน้ีของโรงพยาบาลทุกแหงจะไมติดลบเน่ืองจากไดรับเงินชดเชยคาดูแลผูปวยโควิดเพ่ิม ภายในเดือน
กันยายน 2565 คะแนนประสิทธิภาพการเงินการคลังTotal Performance Score (TPS)โรงพยาบาลในเขตสุขภาพท่ี 1 ไตรมาสท่ี 3  
งบประมาณ 2565 โรงพยาบาลของจังหวัดพะเยา มีระดับ A 3 แหง รายการท่ีไมผานเกณฑไดแก การบริหารจัดการแผนทางการเงิน
รายได และ ระยะเวลาชำระเจาหน้ีการคายา&เวชภัณฑมิใชยา ≤ 90 วัน ท้ังน้ีหากชำระหน้ีภายใน 30 กันยายน 65 ตามแนวทางของ
กระทรวง ก็จะทำใหมีระยะเวลาชำระหน้ีในปตอไปผานเกณฑมาตรฐาน 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 
2) การบริหารงบ สำหรับตามจายคาตรวจพิเศษ รอบท่ี 4/2565 

 ณ วันท่ี 11 สิงหาคม 2565 หน้ีคาสงตอคาตรวจพิเศษ (Lab, CT, MRI) ของโรงพยาบาลพะเยา มีหน้ีเรียกเก็บ 
6,541,315 บาท ชำระเงินแลว 5,378,638 บาท คงเหลือ 1,162,677 บาท และ โรงพยาบาลเชียงคำ มีหน้ีเรียกเก็บ 
7,022,311 บาท ชำระเงินแลว 3,671,362 บาท มีหน้ีคงเหลือ 3,350,949 บาท ขออนุมัติใชงบสถานะและสิทธ์ิ จำนวน 
520,000 บาท และ งบ CF จำนวน 1,596,917 บาท รวม 2,116,917 บาทเพ่ือชำระหน้ี สงตอคาตรวจพิเศษ ใหโรงพยาบาล
พะเยา จำนวน 1,000,000 บาท ใหโรงพยาบาลเชียงคำ จำนวน 1,116,917 บาท รายละเอียดการโอนเงินจะประสานผูรับผิดชอบ
ดำเนินการตอไป 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 
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3) การจัดทำแผนรับจายเงินบำรุง & Planfin และแผนจัดซ้ือ ปงบประมาณ 2566 ดังนี้ 
 เนนย้ำใหทุกหนวยบริการในสังกัดสำนักงานสาธารรสุขจังหวัดพะเยา ตองจัดทำแผนรับจายเงินบำรุงและผานการอนุมัติแผน 
ปงบประมาณ 2566 ภายใน 30 กันยายน 2565 เพ่ือเปนหลักฐานประกอบการกอหน้ีผูกพัน ตามระเบียบเงินบำรุงและพัสดุ 
ประเด็นสำคัญขอใหโรงพยาบาลทุกแหงไดพิจารณาเพ่ิมรายจายในแผน เพ่ือวางแผนจัดซื้อยา Favipiravir / Molnupiravir สำหรับใช
ในป 2566 เน่ืองจากจะไมไดรับการสนับสนุนยาจากกระทรวง โดยใชตารางแผนรับจายเงินบำรุงจาก Worksheet  พรอม จัดสง File
ให สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรวจแผนรับจายเงินฯ เบ้ืองตน และแจงโรงพยาบาลเสนอเงินบำรุง /แผนจัดซื้อจัดหา ฉบับลงนาม 
เพ่ือใหนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด อนุมัติแผนภายใน 30 กันยายน 2565 (กำหนดสงภายใน 10 ก.ย.65) ท้ังน้ีเมื่อสวนกลาง
กำหนด Timeline การจัดทำ Planfin +Template (ปรับปรุง) โรงพยาบาลยึดขอมูลแผนจัดซื้อ แผน 2-7 ตามแผนรับ-จายเงินบำรุง  

มติท่ีประชุม : รับทราบ 
4) วิธีการและเง่ือนไขการจายคาใชจายกรณีการดูแลแบบผูปวยในท่ีบาน(Home ward) 

 ตาม มติการประชุมคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ  วันท่ี 4 กรกฎาคม 2565 ซึ่งเห็นชอบขอเสนอหลักเกณฑ
แนวทาง เง่ือนไขการจายชดเชยบริการผูปวยในท่ีบาน (Home ward) และใหมีผลปฏิบัติไดทันทีโดยไมตองรอการลงนามในประกาศ 
และมอบ สปสช.ดำเนินการตามมติโดยทันที โดยจังหวัดพะเยามี รพ.ปง เปนรพ.นำรอง หลักเกณฑการจายคือจายสำหรับใหบริการแก
ผูมีสิทธิหลักประกันสุขภาพแหงชาติ ท่ีเปนการใหบริการแบบผูปวยใน แกผูรับบริการท่ีไดรับการวินิจฉัยโรคตามกลุมโรค หรือกลุม
อาการ ตามขอบงช้ีท่ีแนวทางและมาตรฐานการดูแลผูปวยในท่ีบาน ของกระทรวงสาธารณสุขกำหนด โดยมีรหัสโรค (ICD-10) ตามท่ี
กำหนด โดยเปนหนวยบริการรับสงตอท่ัวไปภาครัฐ ท่ีสามารถใหบริการผูปวยใน และผานเกณฑประเมินศักยภาพการดูแลแบบผูปวย
ในท่ีบาน  ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุขกำหนด สำหรับหนวยบริการท่ีใหบริการผาตัดไสติ่งอักเสบเฉียบพลันตองผานการประเมินการ
ใหบริการผาตัดแบบวันเดียวกลับตามมาตรฐานกรมการแพทยดวย  เริ่มดำเนินการใน 6 กลุมโรคท่ีไมมีความซับซอน 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 
5) สรุปประเด็นการประชุมกรรมการ 7x7  วันท่ี 22 สิงหาคม 2565 :  

    5.1 แจงเพ่ือทราบตารางทำขอเสนองบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติ ปงบประมาณ 2567 ภายใน วันท่ี 7 
ธันวาคม 2565 จะมีการเสนอคณะกรรการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ พิจารณา ขอเสนองบกองทุน ป 2557  
 5.2 อัตราจายการใหบริการ HD ในผูปวย โควิด 19 : มีรายการคาใชจายท่ีเบิกเพ่ิมเติมได คือ คาบริการฟอกเลือดดวย
เครื่องไตเทียม คาใชจายเก่ียวกับกระบวนการหรืออุปกรณเพ่ือปองกันการแพรกระจายเช้ือ คาพาหนะรับสงตอผูปวยโรคโควิด-19   

 5.3 การจัดสรรคาบริการสาธารณสุขสำหรับหนวยบริการในพ้ืนท่ีกันดาร/เสี่ยงภัยฯ ป 2566 : ในพ้ืนท่ี Hardship 
หลักเกณฑตามเดิม โดยหนวยบริการในพ้ืนท่ีเฉพาะระดับ 2 ของจังหวัดพะเยาคือ รพ.เชียงมวน จะไดรับจัดสรร 4.5 ลาน  
 5.4 เรงรัดการตรวจสอบขอมูลบริการโควิด กอนจายชดเชยจากงบ พ.ร.ก.กูเงินฯ : ท้ังน้ีหนวยบริการจะไดเงินชดเชย
คาบริการภายในเดือน กันยายน 65 (หากผานการตรวจสอบ) 
 5.5 การบันทึกผลงานบริการวัคซีน EPI ผานระบบ Application หมอพรอม : แจงแนวทางการบันทึกขอมูลผลงานบริการ

วัคซีนตาม EPI Program ผาน Application หมอพรอม โดยสปสช.รับขอเสนอประเด็นการแยกจายคาบริการฉีดวัคซีนพ้ืนฐาน (EPI 

Program) แกหนวยบริการท่ีใหบริการและสงขอมูลผาน Application หมอพรอม ไปพิจารณาความเปนไปไดในการดำเนินงาน รวมถึง

ความพรอมของระบบการพิสูจนตัวตน และเสนอคณะกรรมการฯ ในการประชุมครั้งถัดไป 

 5.6 ขอเสนอปรับปรุงแนวทางการบริหารจัดการงบ OP-PP-IP (Basic payment) ปงบฯ 2566 : มติท่ีประชุม เห็นชอบ

ขอเสนอการปรับปรุงแนวทางการบริหารจัดการ งบกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติ ปงบประมาณ 2566 สป.สธ.งบ OP IP PP 

(Basic Payment) รายการเงินกัน เพ่ือปรับเกลี่ย ตามท่ีเสนอ  

 5.7 ระบบสารสนเทศเพ่ือการกำกับติดตามประเมินผลในระบบหลักประกันสุขภาพแหงชาติ : เพ่ือการกำกับติดตาม

ประเมินผลขอมูลตามระบบหลักประกันสุขภาพแหงชาติ โดยจะมีการเผยแพร Dashboard ใหประชาชนและหนวยบริการ ท้ังน้ี 

สปสช. จะมีการอบรมการใชงาน และแจงผูเก่ียวของทราบตอไป 

5.8 หลักเกณฑการเบิกจายยาโมนูพิราเวีย และฟาวิพิราเวียร สำหรับผูตดิเช้ือโควิด : รับทราบหลักเกณฑการเบิกจายยา

โมนูพิราเวีย และ ฟาวิพิราเวียร สำหรับผูติดเช้ือโควิด 19 และใหเตรียมความพรอมดานยารักษาผูปวยโควิด 19 รองรับการเขาสู  

การเปนโรคประจำถ่ิน โดยหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขตองเตรยีมจดัซื้อยา ตั้งแต 1 ตลุาคม 2565 

มติท่ีประชุม : รับทราบ  
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6) การจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมจาก กบรส. :  
   สสจ.พะเยา ไดรับการประสานจาก กบรส.จัดฯประมาณเพ่ิมเติมให สสจ.พะเยา 500,000 บาท หากไดรับการโอนเงิน
ดังกลาวแลวมีการแจงจัดสรรใหกับโรงพยาบาลตามยอดเงินรายละเอียดการโอน จะแจงใหผูเก่ียวของรับทราบตอไป 
มติท่ีประชุม : รับทราบ 
4.3 สรุปผลการตรวจราชการและนิเทศงานกรณีปกติ รอบท่ี 2/2565  
นางปรียานุช  เชิดชเูหลา หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข  

แจงเพ่ือทราบสรุปผลการตรวจราชการและนิเทศงานกรณีปกติ รอบท่ี 2/2565 และประเด็นมุงเนนของเขตบริการสุขภาพ 

ท่ี 1 มี 5 ประเด็น คือ เด็กสูงดีสมสวน  ฆาตัวตาย NCD โรควัณโรค(TB) และ STEMI และมีเอกสารจากการประชุมผูบริหารเขต

สุขภาพท่ี 1 ไดกำหนดกิจกรรมดำเนินการของแตละประเด็นมุงเนน รายละเอียดเอกสารสรุปอยูในไฟลแนบเอกสารประกอบการ

ประชุม กวป. ขอใหพ้ืนท่ีนำไปใชในการวางแผนการปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 และจากการประชุมเครือขายนัก

ยุทธศาสตรระดับประเทศ ในสวนของแผนงานยังคงกำหนดประเด็นการขับเคลื่อนงานตามยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป  

มติท่ีประชุม : รับทราบ 
4.4 การบริหารงานบุคคล CHRO  
นางรัชนี  ขัตตะละ  หัวหนากลุมงานทรัพยากรบุคคล 
 การบริหารงานบุคคลขอแจงท่ีประชุมเพ่ือทราบและดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ ดังน้ี  
1) การดำเนินการยายตามมติและตามคำสั่ง 

ตามท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขหรือจังหวัดพะเยามีคำสั่งยายขาราชการ  และมีการอนุมัติคำสั่งยายในระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการบุคลากรสาธารณสุข (HROPS) แลวน้ัน ขอใหหนวยงานดำเนินการตามคำสั่ง โดยแจงใหผูท่ีไดรับ
คำสั่งใหยายมอบหมายหนาท่ีการงานในความรับผดิชอบและเดินทางไปปฏิบัติราชการภายใน ๑๕ วันทำการ เน่ืองจากหากมีการไป
ปฏิบัติตามคำสั่งลาชา  อาจมีผลกระทบตองบประมาณและการเบิกจายคาตอบแทนตาง ๆ เพราะการจัดสรรงบประมาณและการ
เบิกจายในระบบคาตอบแทนตาง ๆ ใชฐานขอมูลเช่ือมกับระบบ HROPS 
2) การดำเนินการกำหนดตำแหนงสูงขึน้ 

 การกำหนดตำแหนงสูงเปนไปตามแผนการปรับปรุงการกำหนดตำแหนงประเภทวิชาการ ระดบัชำนาญการพิเศษ/ระดับ
เช่ียวชาญ ของเขตสุขภาพ ซึ่งทำเปนภาพรวมทุกจังหวัด  และเรียงตามลำดับหนวยงาน เชน สสจ. รพช. และ รพ.สต. โดยข้ันตอนการ
กำหนดตำแหนงมดีังน้ี 

(๑) มีการกำหนดในแผนการปรับปรุงการกำหนดตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ/ระดับเช่ียวชาญ ซึ่งผาน
การเห็นชอบของเขตสุขภาพท่ี ๑ และเสนอแผนเสนอ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขอนุมัต ิ

(๒) เมื่อ อ.ก.พ. สำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุขอนุมัติ  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจะแจงใหเขตสุขภาพทราบ
และแจงหนวยงานท่ีไดรับการอนุมัติใหกำหนดตำแหนงสูงข้ึน  จัดทำแบบประเมินคางานสงสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

(๓) คณะกรรมการประเมินคางานตรวจสอบความถูกตองของแบบประเมินคางานแลวนำเสนอ อ.ก.พ.สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขพิจารณาอนุมัติการกำหนดตำแหนง 

(๔) นำเสนอ อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุขพิจารณาอนุมัติกำหนดตำแหนง 
(๕) เมื่อ อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุขมมีติอนุมัติกำหนดตำแหนง  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขแจงเขตสุขภาพ

ดำเนินการแจงจังหวัดเพ่ือดำเนินการสรรหาบุคคลตามระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป 
1) การจัดประชุมวิชาการสมาคมสาธารณสุขจังหวัด  

ดวยสำนักงานเขตสุขภาพท่ี ๑ โดยสมาคมสาธารณสุขจังหวัดนาน จัดการประชุมวิชาการสมาคมสาธารณสุขจังหวัดนาน                     
(เขตสุขภาพท่ี ๑) ประจำป ๒๕๖๕ ภายใตหัวขอ“Service Excellence & Tacit Knowledge management คุณคางานจากรุนสู
รุน” ระหวางวันท่ี ๑๑ - ๑๓ กันยายน ๒๕๖๕ ณ หองประชุมใหญ หอประชุมนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
และเชิญบุคลากรสาธารณสขุทุกสาขาวิชาชีพ ในหนวยงาน เขารวมประชุมวิชาการตามวัน เวลา และสถานท่ีดังกลาว โดยมีคาใชจายใน
การลงทะเบียนคนละ ๒,๐๐๐ บาท โอนเงินคาลงทะเบียนในนามสมาคมสาธารณสุขจังหวัดนาน ธนาคารกรุงไทย เลขท่ีบัญชี                     
๖๙๕-๐-๓๗๘๑๘-๑ ภายในวันท่ี ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๕ โดยเบิกคาเบ้ียเลี้ยงเดินทางไปราชการ คาพาหนะ คาท่ีพัก จากหนวย
ปฏิบัติงาน ตามระเบียบกระทรวงการคลงั และสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยาไดทำหนังสอืแจงพรอมจัดสรร โควตาลงทะเบียนเขา
รวมประชุมใหหนวยงานในสังกัดลงทะเบียนเขารวมประชุมวิชาการดังกลาว  จึงขอใหหนวยงานดำเนินการตามหนังสือดังกลาว 
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2) การยายขาราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข กรณีการถายโอน รพ.สต. ไปสังกัด อบจ.  

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขไดแจงใหสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดดำเนินการยายขาราชการ (ภายในจังหวัด)                  
ผูท่ีประสงคถายโอนฯ (กรณีตำแหนงตาม จ.๑๘ ไมไดอยู รพ.สต.ท่ีขอถายโอนฯ และไมไดปฏบัิติงานอยูท่ี รพ.สต.ท่ีขอถายโอน) ไปยัง 
รพ.สต.ถายโอน ขอใหจังหวัดดำเนินการใหแลวเสร็จภายในวันท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ (คำสั่งมีผลตามท่ีผูมีอำนาจลงนามคำสั่ง)      
และเพ่ือมิใหเกิดผลกระทบกับการใหบริการของหนวยงานเดิมท่ีสังกัดอยู เชน ขาราชการผูน้ันดำรงตำแหนงตาม จ.๑๘ และปฏิบัติงาน
อยูท่ีโรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลท่ัวไป/โรงพยาบาลชุมชน เมื่อจังหวัดไดจัดทำคำสั่งยายแลว การขอใหอยูปฏิบัติงานท่ีหนวยงานเดิม
ไปจนถึงวันท่ีกอนวันถายโอนภารกิจไปยังองคการบริหารสวนจังหวัดใหอยูในดุลพินิจของจังหวัดท่ีจะพิจารณา 

มติท่ีประชุม : รับทราบและเห็นชอบใหปฏิบัติงานท่ีหนวยงานเดิมไปจนถึงวันท่ีกอนวันถายโอนภารกิจไปยังองคการบริหาร 
สวนจังหวัด 

 
4.5 สรุปผลการดำเนินงานเร่ืองรองเรียน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา ประจำปงบประมาณ 2565  
นางพัทธิยา  คมบาง  กลุมงานกฎหมาย  

1) แจงเพ่ือทราบผลการดำเนินงานเรื่องรองเรียนของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา กระทรวงสาธารณสุข 

งบประมาณ 2564 -2565 ปงบประมาณ 2564 เรื่องรองเรียน 37 เรื่อง ป 2565 มี 49 เรื่อง ท้ัง 2 ป สวนใหญเรื่องท่ีรองเรียน 

ลำดับท่ี 1 คือ การปฏิบัติงานหรือการใหบริการของเจาหนาท่ี ลำดับท่ี 2 เรื่องปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ/วินัย โดยในป พ.ศ.2565                   

มีเรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ีมีการรองเรียนเพ่ิมข้ึน  

2) สถานะเรื่องรองเรียน ป 2564 ไดมีการดำเนินการและยุติเรื่องครบท้ัง 37 เรื่อง ในป พ.ศ.2565 ดำเนินการยุติเรื่อง 

แลวจำนวน 32 เรื่อง (รอยละ 65.3) อยูระหวางดำเนินการ 17 เรื่อง (รอยละ 34.7)  

การปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ / วินัย : ประเด็น การไมตระหนักรูในพฤติการณท่ีถูกรองเรียนเขาขายเปนการกระทำผิดวินัย                           
การประพฤติมิชอบในเรื่องสวนตัว และ การประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ  

ผลของการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ / วินัย : การวากลาวตักเตือนโดยผูบังคับบัญชา การวากลาวตักเตือนเปนหนังสือ การยาย 

สถานท่ีปฏิบัตริาชการ และ การดำเนินการทางวินัย  
3) ปญหาและอุปสรรค 

3.1 เรื่องรองเรียนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการของเจาหนาท่ีปญหาสวนใหญเกิดข้ึนจากความไมพึงพอใจของผูใชบริการ

หรือผูมีสวนไดเสียในการใหบริการของเจาหนาท่ี ผูรับบริการมีความตองการ/คาดหวังมากเกินศักยภาพของหนวยบริการจะพึงมีใหได 

พฤติกรรมบริการและการใหขอมูลของเจาหนาท่ี 

3.2 หนวยงานท่ีเก่ียวของกับเรื่องรองเรียนดำเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงไมเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด รายงานผล

ลาชา /ไมครบถวนทุกประเด็นการรองเรียน/ไมใหขอมูล 

3.3 บางหนวยงาน/เจาหนาท่ีบางคนไมมีการปรับปรุง/พัฒนา ถูกรองเรียนซ้ำ /ประเด็นเดิม 

4. แนวทางการแกไข/โอกาสพัฒนา 

4.1 หนวยบริการสาธารณสุขทุกแหง ควรมีการพัฒนา/สงเสริมดานคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการ 

4.2 สงเสริมใหบุคลากรสาธารณสุขดำเนินการตามมาตรการการปองกันการทุจริตและแกไขการกระทำผิดวินัยของ 

เจาหนาท่ีรัฐ อยางเครงครัด 

4.3 ตรวจสอบเอกสารรายงานการตรวจสอบขอเท็จจริงใหครบถวนทุกประเด็นการรองเรียน พรอมแนบเอกสาร/หลักฐานท่ี

เก่ียวของใหไดขอเท็จจริงเปนท่ียุติ ไมคลุมเครือ 

4.4 หัวหนาหนวยงานมีการกำกับการดำเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง และรายงานผลใหเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด  

- รายงานหนวยงานท่ีแจงเรื่อง (ศูนยดำรงธรรม/กองตรวจราชการเขตสุขภาพ/กระทรวง) 

- แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริง 

ประธาน : ประเด็นสำคัญของการมีเรื่องรองเรียนท่ีเกิดข้ึนเปนการรองเรียนในการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมายคุมครอง

ผูบริโภค การดำเนินการหนวยงานตองดำเนินการรองเรียนกลับเพ่ือเปนการปองปรามใหรูวาเรื่องบางเรื่องเปนเรื่องท่ีรองเรียนไมได  

มติท่ีประชุม : รับทราบ 
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4.6 กิจกรรมแสงนำใจ ไทยท้ังชาติ เดิน ว่ิงปน ปองกันอัมพาต คร้ังท่ี 8 เฉลิมพระเกียรติแผนดินไทยไรสโตรค 
นางมนัสชกรณ  พิชัยจุมพล  หัวหนากลุมงานสงเสริมสขุภาพ 
  รายงานความกาวหนาและรายละเอียดการดำเนินการกิจกรรมแสงนำใจ ไทยท้ังชาติ เดิน ว่ิงปน ปองกันอัมพาต ครั้งท่ี 8 
เฉลิมพระเกียรติ แจงจำนวนเปาหมายบุคลากรเจาหนาท่ีสาธารณสุขในการเขารวมโครงการฯ และ Time line ในการจัดกิจกรรม ดังน้ี  
  

 

 
 ประธาน : ขอทานผูบริหารแจงบุคลากรสมัครเขารวมโครงการตามเวลาท่ีกำหนด ใหเขารวมกิจกรรมและรายงานผลในApp 
กาวทาใจรวมดวย   
 มติท่ีประชุม : รับทราบ 
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4.2  ความกาวหนาการดำเนินงานวัณโรค   
นางฉัตรศิริ  พิสิษฐกุล  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ    
 รายงานความกาวหนา PA การดำเนินงานวัณโรค ประกอบดวย  
1) รอยละความครอบคลุมการเขารับการรักษาดวย วัณโรครายใหมและกลับเปนซ้ำ เขตสุขภาพท่ี 1 เปาหมาย  
Treatment coverage > 88 % /ไตรมาส 4 > 88% จังหวัดพะเยา อยูในลำดับท่ี 2 ของเขตสุขภาพท่ี 1 ผลงานระดับอำเภอสูงสุด
อยูท่ี อ.ภูกามยาว อ.ดอกคำใต และ อ.จุน   
2) ผลการคัดกรองกลุมเสี่ยงท่ีพบ ขอหนวยงานทุกแหงพิจารณาจัดทำแผนปฏิบัติการคัดกรองคนหากลุมเสี่ยง โดยเฉพาะ 

ในกลุมท่ี 3 ท่ีเริ่มมีอาการเมื่อทำการคนหาในกลุมน้ีแลวพบมากข้ึน จึงขอหนวยบริการเนนการดำเนินการในกลุมน้ีเพ่ิมข้ึน    

 
3) PA : อัตราการรักษาสำเร็จผูปวยวัณโรคปอดรายใหม Cohort 1/2565 เปาหมาย Success rate > 88%  

เปนการประเมินคุณภาพของการรกัษา พบวามีอัตราตายสูงกวาปท่ีผานมาอยูรอยละ 2 ประเด็นอุปสรรคท่ีพบในการ 

ดำเนินการเน่ืองจากสถานการณโควิด การปด Gap ในเรื่องของการตรวจติดตาม Confirm ผลการตรวจแสมหะ การตรวจเช้ือดื้อยา

เมื่อดำเนินการไดชาทำใหผูปวยไมไดรับการเปลี่ยนยา จึงทำใหผูปวยเสียชีวิตได จากขอมูลการเสียชีวิตของผูปวย TB รายอำเภอ และ

ขอใหโรงพยาบาลทุกแหงดำเนินการ medical audit กลุมผูปวยท่ีรักษา โดยเฉพาะกลุมผูปวยรายใหมท่ีข้ึนทะเบียนรักษาแลวเพ่ือจัด

กลุมวาอยูในกลุมเสี่ยงสูง ปานกลาง หรือเสี่ยงต่ำ ซึ่งดูจากขอมูลการเสียชีวิตยังพบมีมากในกลุมท่ีมีความเสี่ยงปานกลาง เพ่ือให

โรงพยาบาลมีการพัฒนาและแกไขปญหาไดตรงจุดเกิดประสิทธิภาพลดการเสียชีวิต 

ประธาน : ขอเนนย้ำและใหความสำคัญกับการ วิเคราะหและประเมินผลสถานการณปญหาใหเร็วและรีบแจงแกไขปญหา           
ท่ีพบ เพ่ือใหจัดการปญหาไดทันการณ  
 มติท่ีประชุม : รับทราบ  

4.4 สรุป SAT เดือน สิงหาคม 2565 (นำเสนอเปนเอกสาร) 

4.5 สถานการณโรคท่ีเฝาระวังทางระบาดวิทยา เดือน สิงหาคม 2565 (นำเสนอเปนเอกสาร) 

วาระท่ี 5 เร่ืองเพ่ือพิจารณา  

 -ไมม-ี 
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วาระท่ี ๖ เร่ืองอ่ืน ๆ  
6.1 งานแสดงมุทิตาจิตผูเกษียณอายุราชการบุคลากรสาธารณสุขจังหวัดพะเยา ประจำป ๒๕๖๕  
นายไชยยนต  วงศใหญ สาธารณสุขอำเภอเชียงคำ  

แจงเพ่ือทราบ การจัดงานแสดงมุทิตาจิตผูเกษียณอายุราชการบุคลากรสาธารณสุขจังหวัดพะเยา ประจำป 2565 จัดในวัน

ศุกร ท่ี ๒๓ กันยายน ๒๕๖๕ เดิมจัด ณ หอประชุมสหกรณออมทรัพยครูพะเยา เน่ืองจากหอประชุมไมวาง จึงเปลี่ยนไปจัด ณ หอง

พุดตาน โรงแรมพะเยาเกทเวย แทน จำนวนเปาหมายผูเกษียณรวมจำนวน 73 ทาน แจงกำหนดการงานแสดงมุทิตาจิตผูเกษียณอายุ

ราชการบุคลากรสาธารณสุขจังหวัดพะเยา ประจำป ๒๕๖๕ รูปแบบการจัดเลี้ยงแบบโตะจีนจำนวนโตะจีนท้ังหมด 40 โตะ มีเปาหมาย

แยกรายหนวยงาน กำหนดขอสนับสนุนหนวยงานซื้อโตะๆ ละ 2,500 บาท หากมีคาใชจายท่ีเกินรายรับ สมาคมสาธารณสุขพะเยา 

จะสนับสนุนงบประมาณสมทบ และ ขอสนับสนุนการแสดงจาก รพ.พะเยา/วพบ.พะเยา    

มติท่ีประชุม : รับทราบ  

ปดประชุมเวลา 1๖.30 น. 
   

นายวุฒิพงษ  ยอดคำ   บันทึกรายงานการประชุม 

                                                                         นางปรียานุช เชิดชูเหลา ผูตรวจรายงานการประชุม 


