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รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลด้านสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 
คร้ังท่ี 12/2564  

วันพุธ ที ่22 กันยายน พ.ศ. 2564 เวลา 9.00-12.00 น. 
ณ ห้องประชุม ๑ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 

 
รายชื่อคณะกรรมการที่เข้าร่วมประชุม 

1. นายแพทย์ศุภชัย  บุญอำพันธ ์ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพะเยา 
2. นายแพทย์ธวัชชัย  ปานทอง  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพะเยา 
3. นายแพทย์สมภพ  เมืองช่ืน  ปฏิบัติหน้าท่ี นายแพทย์เช่ียวชาญด้านเวชกรรมป้องกัน 
4. นายแพทย์สุรวัฒน์ กุลศรี  ปฏิบัติหน้าที่ นายแพทย์เช่ียวชาญด้านเวชกรรมป้องกัน 
5. นางสุรีย์ภรณ์  เลิศวัชรสกุล  นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ ด้านส่งเสริมพัฒนา 
6. ทันตแพทย์ชาญ  เชิดชูเหล่า  ทันตแพทย์เช่ียวชาญ ด้านทันตสาธารณสุข 
7. นายสุรศักดิ์  ชัยชนะ  นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ ด้านบริการทางวิชาการ 
8. นายไพรัช  วงศ์จุมป ู  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ ด้านบรหิารสาธารณสุข 
9. นางปรียานุช  เชิดชูเหล่า  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
10. นางนวพรรษ  ปุญญมัย  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
11. นางฉัตรศิริ พิสิษฐ์กุล    หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
12. นางจารุวรรณ บัวบึง  หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ 
13. นางสาวสุทธิพร  ชมภูศรี  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
14. น.ส.ญาณิน สายโกสุม  หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
15. นางสาวสุภาภรณ์ ใจบุญลือ  หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
16. นางรัชนี  ขัตตะละ   หัวหน้ากลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
17. นายจเร บัวสัมฤทธ์ิ   หัวหน้ากลุ่มกฎหมาย 
18. นางวรรณวิมล เเพ่งประสิทธ์ิ  หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 
19. นางอรทัย มาลัยรุ่งสกุล  หัวหน้ากลุ่มงานแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 
20. นางมนัสชกรณ์ พิชัยจุมพล  รักษาการ หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสรมิสุขภาพ   
21. นายแพทย์ภราดร  มงคลจาตรุงค์ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเชียงคำ 
22. นายแพทย์ประพัฒน์ ธรรมศร  นายแพทย์เช่ียวชาญ โรงพยาบาลเชียงคำ ประธานCFO 
23. นายแพทย์สุกิจ  ทิพทิพากร  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจุน 
24. นายแพทย์สุชาญ  ปรญิญา  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลปง 
25. นายแพทย์สัมฤทธิ์  ตันติวัฒนากลุ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่ใจ  
26. นายแพทยส์ุรพจน์  มลูยะเทพ  รก.ผู้อำนวยการโรงพยาบาลภูซาง 
27. แพทย์หญิงอรนุช แก้วเทพ  รก.ผู้อำนวยการโรงพยาบาลภูกามยาว 
28. นายประพันธ์  เดชะบญุ  สาธารณสุขอำเภอเมือง 
29. นายภานุพันธ์ ไพทูรย ์  รก. สาธารณสุขอำเภอจุน 
30. นายไชยยนต์  วงศ์ใหญ ่  สาธารณสุขอำเภอเชียงคำ 
31. นายสมชาย นามอยู ่  รก.สาธารณสุขอำเภอเชียงม่วน 
32. นายจีรศักดิ์ แก้วคำปา  รก.สาธารณสุขอำเภอปง 
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33. นายวรศิลป์  ผัดมาลา  สาธารณสุขอำเภอแม่ใจ 
34. นายมนตรี วิลาชัย   สาธารณสุขอำเภอภูกามยาว 
35. นายสุภักดิ์ วงศ์ประสิทธ์ิ  สาธารณสุขอำเภอดอกคำใต ้
36. นายภานุมาศ  พรหมเผ่า  รก.สาธารณสุขอำเภอภูซาง 
37. นางสาวอัจฉราภรณ์ ต่อมคำ  แทนผู้อำนวยการโรงพยาบาลพะเยาราม 

คณะกรรมการที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุม เนื่องจากติดราชการ 
1. นางสาวไพรจิตร  ชัยจำรูญพันธ์ุ  เภสัชกรเช่ียวชาญ ด้านเภสัชสาธารณสุข 
2. ศ.นพ.สุกิจ  พันธุ์พิมานมาศ  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 
3. ดร.ธานี กล่อมใจ   ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
4. พ.ต.วัชรภัสร์ มณีฉาย  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลค่ายขุนเจืองธรรมิกราช 
5. ว่าท่ีร.ต.จิตเกษม  ประสิทธ์ิอยู่ศีล ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขเทศบาลเมืองพะเยา 
6. นายอัครวิชช์ แก้วประสิทธ์ิ   หัวหน้าศูนย์ควบคุมโรคติดต่อนำโดยแมลงที่1.3 เชียงราย 

รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ทันตแพทย์กิตติศักดิ์  ตันกุระ  ทันตแพทย์ชำนาญการ 
2. นายอุเทน ฟองวารินทร์  ทันตแพทย์ปฏิบัติการ 
3. นายธีระศักดิ์ วงศ์ใหญ ่  หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ โรงพยาบาลเชียงคำ 
4. นายณรงค์ เมืองมูล   ปฏิบัติหน้าท่ี ผช.สาธารณสุขอำเภอภูซาง 
5. นางนุชนาฎ เหมวุฒิพันธ์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
6. นางนงคราญ สกณุาพงศ์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
7. นายวุฒิพงษ์ ยอดคำ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
8. นายสุทิตย์  เสมอเชื้อ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
9. นางพรรณเพ็ญ ใจการ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
10. นางสาววัชรินทร์ นามวงค ์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.ภูกามยาว 
11. นางดอกแก้ว ตามเดช  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
12. นายสุเวียต ดวงแก้ว   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 
13. นายอนันต์  สระสม   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
14. นางจิราภรณ์ ณ ลำปาง  เจ้าพนักงานสถิติชำนาญงาน 
15. นางสาวเอราวณั  อ้อยหวาน  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
16. นายธนันท์รัฐ จันทร์ถนอม  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
17. นางสาวขวัญฤทัย วงศ์กา  นักวิชาการสาธารณสุข 
18. นายชนะชล  บุญปั๋น  นักวิชาการสาธารณสุข 
19. นางสาวจิตทิวา นันธิโค  นักวิชาการสาธารณสุข 
20. นายบรรพรต บุญเรือง  เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล 
21. นายกฤชพงษ์ คงเมือง  นักจัดการงานท่ัวไป 
22. นายทัตพงษ์  ใจแก้ว  นักจัดการงานท่ัวไป 
23. นางสาวธัญญลักษณ์ ถ่ินรตัน ์  นักวิชาการสาธารณสุข 
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เริ่มประชุมเวลา ๙.00น. โดยนายแพทยศ์ุภชัย บุญอำพันธ ์นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพะเยา ประธานในท่ีประชุมนำไหว้พระ 
สวดมนต์ ตามโครงการส่งเสริมจรยิธรรมในองค์กร และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังนี ้

ก่อนวาระการประชุม  
1. มอบเกียรติบัตรประกวดคัดเลือกผลการดำเนินงานเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน้ำดีระดับจังหวัด จังหวัด
พะเยา  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖4 ผลการประกวดฯ มีดังน้ี 
      ๑) รางวัลชนะเลิศ คือ  รพ.สต.ควร เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปง 
     ๒) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑ คือ รพ.สต.บ้านบ่อเบี้ย เครือข่ายบริการสุขภาพ อำเภอเชียงม่วน 
       ๓) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ คือ รพ.สต.จุน เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอจุน 
2. มอบรางวัลจากเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการใช้สื่อความรู้ Mobile Child Strong Together Package และ การประกวดนักเรียนต้นแบบ 
Superhero NuPETHS ประจำปี  จำนวน 2 รางวลั ได้แก ่

๑) รางวัลชนะเลิศคลิปวิดิโอการขับเคลื่อน Superhero NuPETHS ในโรงเรียนเขตสุขภาพท่ี 1 ได้แก่  โรงเรียนบ้านแม่จว้า  
    อ.แม่ใจ  จ.พะเยา  
๒) รางวัลชมเชย การประกวดนักเรียนแกนนำ Superhero NuPETHS Supermodel ในโรงเรียนเขตสุขภาพท่ี 1  
    ได้แก่  เด็กหญิงอชิรญา  หอมนาน  โรงเรียนปิยมิตรวิทยา อ.เชียงคำ  จ.พะเยา 

วาระที่ ๑ เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
นายแพทย์ศุภชัย  บุญอำพันธ์ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพะเยา 
1.1 การมอบเกียรติบัตรเป็นขวัญกำลังใจแก่ ผู้ปฏิบัติงานและแกนนำด้านสุขภาพ ถือเป็นแบบอย่างท่ีดีในการส่งเสริมสุขภาพแก่ประชาชน  

การจัดพิธีมอบเกียรติบัตรหากมีผู้เข้ารับจำนวนมาก ให้ปฏิบัติตามคำสั่งคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัดพะเยา หรือแบ่งวันในการจัด
มอบเกียรติบัตร 

1.2  ผู้บริหารต้องให้ความสำคัญในการเข้าร่วมประชุมของผู้บริหาร เนื่องจากมวีาระเพื่อพิจารณาต้องมีการลงมติแสดงความคิดเห็น 
1.3  การดำเนินการเรื่องร้องเรียน มอบหมายให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ รายงาน และพิจารณากำหนดโทษตามระเบียบ   
1.4  การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ต้องพิจารณาตามผลงาน 
1.5  การเบิกจ่ายเบี้ยเสี่ยงภัย ดำเนินการเบิกจ่ายตามตามคำสั่งภารกิจ EOC และใช้เกณฑ์เบิกจ่ายให้ถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติ 
1.6  การดำเนินการจำหน่ายพัสดุประจำปี ให้ทุกพ้ืนท่ีเร่งดำเนินการ 
1.7  ให้ตรวจสอบครุภัณฑ์ของหน่วยงานและทำการตัดเลขครุภัณฑ์ที่ยืมมาจากโรงพยาบาล เนื่องจากส่งผลต่อการจัดสรรงบค่าเสื่อม 
1.8  ใหท้บทวนแผนงบลงทุนและแผนงบค่าเสื่อม และในการของบค่าเสื่อมให้แยกประเภทรายการ เช่น ถนน รั้ว อาคาร เพื่อคณะกรรมการ 
       จะได้พิจารณาตามรายการที่ของบประมาณ 
1.9 การบริหารจัดการวัคซีนให้ดำเนินการฉีดวัคซีนตามแนวทางของคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัด และการดำเนินการฉีดเชิงรุก  
      ให้ครบตามเป้าหมาย ที่ตั้งไว้ 70% ของเป้าหมาย 608 รวมถึงการเปิด Free Zone ในพื้นที่ อ.เมือง (บริเวณวัดศรีโคมคำ,ชุมชนรอบ 
      กว๊านพะเยา) อ.ปง(ภูลังกา)  อ.ภูซาง,อ.แม่ใจ,อ.ภูกามยาว (พื้นทีร่อยต่อจังหวัดเชียงราย) 
1.10 การบริหารงานบุคคล ให้ทำการการตัด จ. ให้ตรง กับท่ีปฏิบัติงานจริง 
1.1๑ ให้ดำเนินการจัดทำแผนเงินบำรุงปี 2564  ของทุกหน่วยบริการ 
1.12 กรณีได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก กบรส.ในช่วงปลายปี ให้เตรียมหลักฐาน เบิกจ่ายภายใน 30 กันยายน 
1.13 จังหวัดได้กันเงินงบ CF สนับสนุน สมุนไพร (1.8 ล้าน) ในปีงบ 65 
1.14 การจัดทำแผนงบพัฒนาจังหวัด และกลุ่มจังหวัด  ต้องผ่านผู้บริหารตามลำดับ  
        -  กรณีโครงการพัฒนาแพทย์แผนไทยต้องผ่านประธาน Service Plan แพทย์แผนไทย 
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วาระผู้บริหาร 
นายแพทย์สมภพ  เมืองชื่น ปฏิบัติหน้าท่ี นายแพทย์เช่ียวชาญด้านเวชกรรมป้องกัน 

- แจ้งให้ทุกโรงพยาบาลดำเนินงาน กรณผีู้ป่วยในท่ีรักษาในโรงพยาบาลให้ฉีดวัคซีนก่อนกลบับ้าน  
- การเพิ่มความครอบคลุมวัคซีน Covid free zone setting 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 
 

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม  กวป.คร้ังท่ี ที่ 11/2564 ประจำเดือน สิงหาคม 2564 เมื่อวันพุธที่ 1 กนัยายน พ.ศ. 2564 
มติท่ีประชุม : รับรองรายงานการประชุม  
 

วาระที่ 3 เร่ืองสืบเนื่อง 
 ไม่มี 
 
วาระที่ 4 เร่ืองเพ่ือทราบ 
4.1 สรุปสาระสำคัญของ CFO 

นางสาวญาณิน สายโกสุม หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ แจ้งผลการประชุมคณะทำงานบริหารการเงินการคลังระดับจังหวัด  
ครั้งท่ี 12/2564 ดังนี ้

1) การจัดสรรงบกองทุนสถานะไร้สิทธ์ิ ปีงบประมาณ 2564 ซึ่งได้โอนเงินให้หน่วยบริการครบแล้วและกันไว้เป็นค่าบริหาร 
จัดการ 657,098 บาท จ่ายไปแล้ว 407,000 คงเหลือ 249,000 เสนอให้จัดสรรให้แก่รพ.พะเยา 150,000 (รพ.พะเยา 50,000 บาท 
และลดหนี้ส่งต่อรพ.ดอกคำใต้ 100,000 บาท) จัดสรรให้ รพ.ปง 50,000 บาท  

2) งบบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว  ปีงบประมาณ 2563-2564 มีงบบริหารจัดการ 662,662.96 บาท เสนอให้จัดสรรแก่ 
 รพ.พะเยา 300,000 บาท ภายเดือนกันยายน (รพ.พะเยา 200,000 บาทและเพื่อลดหนี้ค่า CT  ของรพ.ดอกคำใต้ 100,000 บาท  
โดยให้ทำหนังสือขอลดหนี้ประกอบ) 

3) การจัดทำแผนงบค่าเสื่อม ปีงบประมาณ 2565 

 
ให้ปรับแผนวงเงิน CUP 70% และ วงเงินจังหวัด 20% ในระบบบันทึกให้ตรงตามวงเงินท่ีแจ้ง  เน้นย้ำ  
 - ให้จัดเตรียมเอกสารประกอบให้ครบถ้วน และเรียงลำดับเอกสาร ตามแนวทางของสปสช. 
 - กรณีครุภัณฑ์ราคาตลาดกำหนดให้มีสเปคกลางของหน่วยงาน และใบเสนอราคาต้องมีสเปค แนบด้วย 
 - กรณีสิ่งก่อสร้าง ให้ตรวจสอบค่า Factor F ให้ถูกต้อง ปร.4/ปร.5/ปร.6/แบบแปลน ลงนามรับรองโดยช่างฯทุกหน้า 
 - จัดส่งเอกสาร (แผน) ฉบับลงนามให้สสจ.พะเยา ภายใน 30 กันยายน 2564 
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4) การจัดสรรงบฯ QOF 2564 

 

การจัดสรรงบฯ QOF ปี 2564 (20 บาทต่อหัวปชก.) จังหวัดพะเยาไดร้ับจัดสรรสูงที่สดุในเขตสุขภาพ ซึ่งมีเงินรวม 91 ล้าน และ
พะเยาได้รับจดัสรรประมาณ 12 ล้านบาทและในปีงบประมาณต่อไปจะได้รับงบลดลงเป็น 2 บาทต่อหัวประชากร เนื่องจากจะไม่กันงบ 
OP/PP และลดจำนวนตัวช้ีวัดลง 

5) ความก้าวหน้าการจัดเก็บรายได้ค่ารักษา กรณีโรคติดเชื้อโควิด 19 

 
    ความก้าวหน้าการจัดเก็บรายได้ค่ารักษา กรณีโรคติดเชื้อโควิด 19 พบว่าโรงพยาบาลทุกแห่งได้รับเงินชดเชยค่าบริการ  

ไม่ว่าจะเป็นค่ารักษา คัดกรอง โรงพยาบาลสนาม CI เน้นย้ำกรณีให้บริการ CI, HI, PP ต้องขอ Authen code ทุกราย เนื่องจากสปสช.เขต 1 
จะใช้วิธีโทรศัพท์ติดต่อไปยังผู้ป่วย เพื่อยืนยันตัวตนก่อนจ่ายเงินล่วงหน้า ทั้งนี้ขอเร่งรัดการเบิก รวมถึงบันทึกลูกหนี้ภายในกันยายน 2564 
ให้ครบถ้วน 
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6) สรุปสถานการณ์และตัวชี้วัดด้านการเงินการคลัง 

 
       สรุปสถานการณ์และตัวช้ีวัดด้านการเงินการคลัง ณ สิ้นเดือนสิงหาคม 2564 ไม่พบโรงพยาบาลที่มีวิกฤตทางการเงิน 

ระดับ 4-7โดยพบว่า รพ.ดอกคำใต้ RS=3 และเงินบำรุงคงเหลือหลังหักหนี้ติดลบ 16 ,129,800 บาท รพ.แม่ใจ RS=2 และมีเงินบำรุง
คงเหลือหลังหักหน้ีติดลบ 4,981,807 บาท ท้ังนี้พบว่ารพ.พะเยา เงินบำรุงคงเหลือหลังหักหน้ีติดลบลดลงเป็น 34,850,172 บาท 

7)  สรุปค่าใช้จ่าย OP Refer  ใน และ นอก จังหวัด 

 

 
 การตามจ่ายค่ารักษา OP Refer  ใน และ นอก จังหวัด เร่งรัดให้ทุกโรงพยาบาลชำระหนี้รพ.พะเยา โดยเฉพาะปี 2562 

ให้เรียบร้อย ทั้งนี้หากมีการลดหนี้ให้แนบมติที่ประชุมประกอบเพื่อขอยกเลิกหนี้ สำหรับปีงบประมาณ 2563 ขอให้รพ.พะเยา แจ้งเอกสาร
ให้ครบถ้วนเพื่อให้ทุกแห่งตามจ่ายหนี้ค่ารักษา (รพ.ทุกแห่งพร้อมชำระหนี้ ยกเว้นรพ.ดอกคำใต้ซึ่งมีวิกฤตการเงิน ขอให้ทยอยจ่ายหนี้
ปีงบประมาณ 2563 ในเดือนตุลาคม 2564 และให้รพ.ภูกามยาวตามจ่ายหนี้ปี 2564 ให้ครบถ้วน  เพื่อไม่ให้กระทบกับสถานะการเงิน      
ในปีต่อไป 
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8) Basic Payment 2565 

 
Basic Payment 65 จะลดลงตามค่าแรงท่ีเพิ่มขึ้น อาจต้องพิจารณาเกณฑ์การจัดสรรของเขตร่วมด้วย 

 
9) การปรับเกลี่ยงบฯ PP Non UC 

 
การจัดสรรงบ PP Non UC จะจัดจัดสรรตามจำนวนประชากร 

 
10) เกณฑ์การจัดสรร CF ระดับจังหวัด (เขตจัดสรรให้ระดับจังหวัด) 

แนวทางจัดสรรเงิน CF ปีงบ 2565 เสนอให้ใช้สนับสนุนเป็นค่าสมุนไพร 1.6 ล้าน และ ตามจ่าย CT/MRI/Lab 
ประมาณ 16 ล้านบาท โดยให้มีการพิจารณาเกณฑ์การจัดสรรของเขตร่วมด้วย 

ข้อเสนอแนะ  1. กันตามจ่ายตรวจพิเศษ ( CT  MRI  LAB ) OP Referในจังหวัด 
        2. กันตามจ่าย 30 บาท ไปได้ทุกท่ีในจังหวัด 

        3. สนับสนุนยาสมุนไพร (รพ.แม่ใจ 1.8 ล้านบาท) 
        4. จัดสรรคืนหน่วยบริการตามเกณฑ์เขต  (PP ต่อหัวประชากร OP ต่อหัวประชากร) 
        5. กันเงิน CF จังหวัด (5 ล้านบาท) 
ประธาน : การเบิกจ่ายให้เร่งดำเนินการจ่ายโดยทยอยจ่าย  ให้ทุกอำเภอกันเงินไว้ส่วนหนึ่ง สำหรับกรณีผู้ป่วยที่ส่งต่อ ในเขต

รอยต่อระหว่างจังหวัด ตัวเลขนำเข้าในที่ประชุมคณะกรรมการ CFO พิจารณา  
ให้ทุกอำเภอสำรวจแต่ละพื้นท่ี มีแพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ท่ีจะมาปฏิบัติหน้าท่ีในช่วงกลางปีจำนวนเท่าไหร่ เพื่อการ 

วางแผนงบประมาณในการพิจารณาขอรับเงินเพิ่มพิเศษฯ ประจำปีงบประมาณ 2565 
 มติท่ีประชุม: รับทราบและอนุมัติตามข้อเสนอแนะของทีม CFO จังหวัด 
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4.2 รายงานเหตุการณ์สำคัญ/โรคและภัยสขุภาพ ในพื้นที่จังหวัดพะเยา ประจำเดือน กันยายน 2564 
สถานการณ์ “โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19 )” จังหวัดพะเยา  ข้อมูล ณ วันที่ 19 กันยายน 2564  เวลา 16.00 น. 

พบผู้ป่วยยืนยันสะสมทั้งสิ้น 1,706 ราย อยู่ระหว่างรักษา 55 ราย(เป็นผู้ป่วยยืนยันในจังหวัด 20 ราย ผู้ป่วยยืนยันจาก กทม. 8ราย 

ผู้ป่วยยืนยันจากจังหวัดอื่น 27 ราย)    กลับบ้าน 1,644 ราย และเสียชีวิต 7 ราย โดยยอดผู้ป่วยสะสม จ.พะเยา เพิ่มจาก  Cluster  อ.เชียง

คำ-ภูซาง และ  รับคนพะเยากลับมารักษาใน จ.พะเยา สัปดาห์ล่าสุด พบการระบาดของโรคในพื้นที่จังหวัดพะเยา ในพื้นที่ตำบลผาช้างน้อย 

อ.ปง เป็นการระบาดในโรงเรียน 

การระบาดโควิด19 Cluster รร.บ้านใหม่ปางค่า ต.ผาช้างน้อย อ.ปง (รายแรกเริ่มป่วย 26 ส.ค.64)   พบผู้ป่วยยืนยัน 70 ราย  

รายล่าสุด 15 ก.ย. 64 สิ้นสุดการติดตาม 29 ก.ย. 64 

สถานการณ์โรคท่ีเฝ้าระวังฯ สำคัญ จ.พะเยา (นำเสนอเป็นเอกสาร) 

โรคมือเท้าปาก ข้อมูลเดือน มกราคม – กันยายน 2564 (สัปดาห์ที่ 1-38) 

มีรายงานผู้ป่วย  720 ราย อัตราป่วยสะสม 151.64  ต่อแสนเป็นอันดับ 3 ของประเทศ เดือน กันยายน 64 มีรายงานผู้ป่วย จำนวน 9 ราย 

( เมือง 2 ราย , เชียงคำ 2 ราย , เชียงม่วน 1 ราย , ดอกคำใต้ 1 ราย , ปง 2 ราย , ภูกามยาว 1 ราย)         

โรคไข้หวัดใหญ่ ข้อมูลเดือน มกราคม – กันยายน 2564 (สัปดาห์ที่ 1-38) 

มีรายงานผู้ป่วย 34 ราย อัตราป่วยสะสม 7.16  ต่อแสน เป็นอันดับ 50 ของประเทศ เดือน กันยายน 64 มีรายงานผู้ป่วยไข้หวัดใหญ่ 4 ราย  

(อ.ปง 4 ราย) 

โรคไข้เลือดออก ข้อมูลเดือน มกราคม – กันยายน 2564 (สัปดาห์ที่ 1-38) 

มีรายงานผู้ป่วยรวม 19 ราย อัตราป่วยสะสม 4.00 ต่อแสน เป็นอันดับ 56 ของประเทศ เดือน กันยายน 64 มีรายงานผู้ป่วยโรคไข้เลือดออก  

3 ราย (บ้านปางงุ้น ม.6 ต.หนองหล่ม อ.ดอกคำใต้ 2 ราย และ บ้านผาตั้ง ม.6 ต.ขุนควร อ.ปง 1 ราย ) 

มติท่ีประชุม : รับทราบ  
 
4.3 ความก้าวหน้าการดำเนินงานป้องกันควบคุมวัณโรคจังหวัดพะเยา ปีงบประมาณ 2564 (นำเสนอเป็นเอกสาร) 
PA: อัตราการรักษาสำเร็จผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่ Cohort 1/2564 – ปัจจุบัน   เป้าหมาย 88% 

 
PA: อัตราการรักษาสำเร็จผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่ Cohort 1/2564 เขตสุขภาพที่ 1 ณ 17 กันยายน 2564 
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ร้อยละความครอบคลุมการเข้ารับการรักษาด้วย วัณโรครายใหม่และกลับเป็นซ้ำรายอำเภอ 

เป้าหมาย  Treatment coverage >85 %   ข้ึนทะเบียนรักษาท้ังหมด 571 ราย  รายใหม่ 466 ราย กลับเป็นซ้ำ 43 ราย 
รักษาซ้ำหลังจากขาดยา 3 ราย (เมือง ภูกามยาว เรือนจำ) 
ร้อยละความครอบคลุมการเข้ารับการรักษาด้วย วัณโรครายใหม่และกลับเป็นซ้ำ เขตสุขภาพที่ 1 

 
การรักษาผู้ป่วยวัณโรคข้อมูลการบันทึกในฐาน NTIP ณ 16 กันยายน 2564   

เป้าหมาย Treatment coverage 150/แสน > 85%   ดำเนินการได้ 71.79% 
เป้าหมาย Success Rate > 88%  ดำเนินการได้ 78.70% 

เป้าหมายDeath Rate < 14.09 ดำเนินการได้ 12.04% (ตายจาก TB 1 ตายก่อนการรักษา 2 CAร่วม 3 ,โรคหัวใจร่วม 1   
โรคตับร่วม 1, ไม่ทราบสาเหตุ 3 HT ร่วม 1 ,HIV ร่วม 1 ) 
ความก้าวหน้าการดำเนินงานค้นหาผู้ป่วยรายใหม่  CXR 
กลุ่ม ACTIVE  
เป้าหมาย 16,565 ราย  CXR 15,556ราย(93.91%) มีผลอ่านฟิล์ม 15,500ราย(99.64%)  ฟิล์มผิดปกติ 687ราย(4.43%) 
กลุ่ม PASSIVE  
เป้าหมาย 21,832 ราย  CXR 20,527 ราย(94.02%) มีผลอ่านฟิล์ม 20,474ราย(99.74%) ฟิล์มผิดปกติ 1,323ราย(6.46%) 
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ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการปี 2565 
ตัวชี้วัด ระดับกรม :อัตราความครอบคลุมการขึ้นทะเบียนของผู้ป่วยวัณโรค :รายใหม่และกลับเป็นซ้ำ เป้าหมาย ร้อยละ 88 (ในและนอก
สังกัด รวมทั้งเอกชน) 
ตัวช้ีวัด ระดับกระทรวง :(กำลังอยู่ระหว่างการพิจารณา)อัตราความสำเร็จของการรักษาวัณโรค ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัดย่อย 

1. อัตราความครอบคลุมการขึ้นทะเบียนของการรักษาวัณโรครายใหม่และกลับเป็นซ้ำ เป้าหมาย ร้อยละ 88  
2. อัตราความสำเร็จของการรักษาวัณโรค:เป้าหมาย ร้อยละ 88 
มติท่ีประชุม : รับทราบ 
 

4.4 การบริหารงานบุคคลสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 
 นางรัชนี  ขัตตะละ  หัวหน้ากลุ่มงานทรัพยากรบุคคล รายงานผลการประชุมคณะอนกุรรมการจัดการทรัพยากรบุคคล ด้าน
สาธารณสุขจังหวดัพะเยา ครั้งท่ี 3 ปีงบประมาณ 2564 วันจันทรท์ี่ 20 กันยายน พ.ศ.2564 ดังนี ้

 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการพลเรือน ปีงบประมาณ 2564 รอบที่ 2 ตลุาคม 2564 (1 เมษายน 2564 – 30 
กันยายน 2564) ไดเ้สนอคณะกรรมการระดบัจังหวัดพิจารณาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
  ๑. ข้าราชการขอย้าย (กรณีข้ามจงัหวัด มาปฏิบัตริาชการยังจังหวัดพะเยา) รอบย้าย 1 ก.พ. 2565 จำนวน 7 ราย  
  - อนุมัติ  จำนวน  3  ราย 
  - ไม่อนุมัติ  จำนวน  4 ราย 
  ๒. ข้าราชการขอย้าย ( ข้ามจังหวัด มาปฏิบตัิราชการยังจังหวัดพะเยา ) 
            กรณีมาปฏิบัติราชการแล้ว แต่ขอย้ายสถานท่ีปฏิบัตริาชการต่อ จำนวน 1 ราย  กรณรีายนางสาววิรัตติกาล ปันคำ ข้าราชการพล
เรือนสามัญ ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ประเภทวิชาการ ระดับปฏบิัตกิาร กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยอายุรกรรม กลุม่การพยาบาล 
โรงพยาบาลอตุรดติถ์ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ ์
  - ไม่อนุมัต ิ
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           ๓. ข้าราชการ (สายงานพยาบาลวิชาชีพ) ขอย้ายภายในจงัหวัด จำนวน 4 อัตรา  เป็นการยา้ยปฏิบัตริาชการสลับกัน 
  - อนุมัติ ท้ัง 4 ราย 
          4. ผู้แสดงความจำนงขอสมัครสอบ เพื่อเข้าศึกษาและฝึกอบรมภายในประเทศ และต่างประเทศ ประจำปีการศึกษา 2565 เพิม่เติม 
จำนวน 1 ราย คือ  นางสาวสุพรรณี ศรีวิชัย ตำแหน่งนักจติวิทยาปฏิบัติการ กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม โรงพยาบาลแม่ใจ    
ขออนุญาตสมคัรสอบเพื่อเข้าศึกษาหลักสตูรการฝึกปฏิบัติงานด้านจติวิทยาคลินิก สาขาจิตวิทยาคลินกิ ระยะเวลา ๖ เดือน จัดโดยกรม
สุขภาพจิต  
  - อนุมัติ 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 
 

4.๕ ความก้าวหน้าศูนย์ข้อมูลสารสนเทศจังหวัด /อำเภอ 
นางดอกแก้ว ตามเดช พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รายงานการ สรุปผลงานความกา้วหน้าศูนย์ข้อมูลสารสนเทศจังหวัด /อำเภอ 

งบจ่ายตามเกณฑ์คณุภาพผลงานบริการ (QOF) ปี 2561-2564 ดังนี ้

     
งบตามผลงาน(QOF)แยกรายอำเภอ จังหวัดพะเยา ปี 2561-2564 
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การเปลี่ยนแปลง QOF ในปี 2565  

-ตัวช้ีวัดกลาง จำนวน 6 ตัว และตัวช้ีวัดเขต จำนวน 4 ตัว อาจมีการเปลี่ยนแปลง 
-การจัดสรรเงิน การจัดสรรเงินจากงบท่ีได้ในปีน้ีอาจได้งบประมาณลดลงจากปีท่ีผ่านมา   
-การบันทึกข้อมูล จะมีการบันทึกข้อมูลในเวปไซต์ของกรมอนามัย ในการบันทึกตัวช้ีวัด ร่วมกับการบันทึกในโปรแกรมการรับบริการ (HIS) 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 
 

๔.๖ การปลูกกัญชา 
นางสาวสุภาภรณ์ ใจบุญลือ หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข  

การอนุญาตอย่างถูกต้อง(ช่อดอกกัญชา และกัญชง และเมล็ดกัญชา ยังคงเป็นยาเสพติด ) 
เนื่องจากมีสถานการณ์ปัญหาข้อมูลจากพ้ืนท่ีอำเภอแม่ใจ 

-  มูลนิธิแห่งหนึ่ง มาชักชวนให้เกษตรกรในพ้ืนท่ี รับเมล็ดพันธ์ุกัญชาและปลูกกัญชา ภายในเดือนกันยายน 2564 
-  มีการชักชวนเกษตรในพื้นที่ อ.เมืองพะเยา, อ.ภูกามยาว, อ.ปง, อ.เชียงคำ, อ.เชียงม่วน, อ.จุน ร่วมปลูกกัญชาด้วย  

คำถามจากอำเภอแม่ใจ :  
1. การสนับสนุนเมลด็พันธ์ุกัญชาให้เกษตรกรนำไปเพาะปลูก ทำไดห้รือไม ่
2. หากประชาชนปลูกกัญชาท่ีได้รบัการสนับสนุน จะมคีวามผดิหรือไม่ 

กัญชาและกญัชงเป็นยาเสพติดประเภท 5 การผลิต เพาะปลูก นำเขา้ ส่งออก จำหน่าย ครอบครอง หรือเสพ โดยไม่ได้รับอนุญาต 
มีความผดิตามกฎหมาย 
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ฐานความผิด 
1.ครอบครองหรือจำหน่ายโดยไมไ่ด้รับอนญุาต(ไม่เกิน 10 กก.) โทษ จำคุกไม่เกินหา้ปี หรือปรับไมเ่กนิหนึ่งแสนบาท หรือท้ังจำทั้งปรับ 
2.ปลูกโดยไมไ่ด้รบัอนุญาต โทษ ปลูกโดยไมไ่ดร้ับอนุญาต 
3.ครอบครอง/จำหน่าย/ ปลูก โดยไมไ่ด้รบัอนุญาต(ตั้งแต่ 10 กก.ขึ้นไป) โทษจำคุกตั้งแต่หนึ่งปีถึงสิบห้าปี และปรับตั้งแต่หนึ่งแสนบาท 
ถึงหนึ่งล้านห้าแสนบาท 
ใครปลูกกัญชาได้บ้าง : ผูไ้ดร้ับใบอนุญาต มีเฉพาะ “หน่วยงานรัฐ” ท่ีเกี่ยวกับด้านการแพทย์เท่าน้ัน 
* หากประชาชนท่ัวไปต้องการปลกูกัญชา ต้องจดเป็น “วิสาหกิจชุมชน” และจะต้องดำเนินการภายใต้ ความร่วมมือ กับ หน่วยงานรัฐ 
(หน่วยงานรัฐเป็นผูร้ับผดิชอบการขออนุญาต กำกับ ดูแล ตรวจวิเคราะห์ จัดทำบญัชี รายงานการผลติ) 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 
วาระที่ 5 เร่ืองเพ่ือพิจารณา  
5.1 การขับเคลื่อนศนูย์ส่งต่อจังหวัดพะเยา 

      นางสาวญาณิน สายโกสุม หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ ติดตามการดำเนินงาน การขับเคลื่อนศูนยส์่งต่อจังหวัดพะเยา 
การจัดตั้งศูนย์ส่งต่อ จังหวัดพะเยา   

นโยบาย : จัดตั้งศูนย์ส่งต่อระดับจงัหวัด สถานท่ี รพ.พะเยา 
งบประมาณ: ใช้งบบริหารจัดการกองทุนประกันสังคม ระดับจังหวัด (ประมาณการ ปีละ 230,000 บาท) เป็นค่าใช้จ่ายในการ

เตรียมการ และ จ้างจนท.ประจำศูนย์ส่งต่อ 2 ท่าน จากมติที่ประชุม กรรมการประกันสังคม ครั้งที่ 1 ปีงบฯ 2564  (ในกวป.)  วันที่ 23 
พฤศจิกายน 2563 ได้อนุมัติให้ใช้งบบริหารจัดการกองทุนประกันสังคม ในการจัดบริการศูนย์ส่ง ต่อระดับจังหวัด สถานท่ี รพ.พะเยา 

ประธาน : มอบหมายผู้บริหารโรงพยาบาลพะเยา กำกับตดิตามการดำเนินงานการขับเคลื่อนศูนยส์่งตอ่จังหวัดพะเยา และกำหนด 
ผู้รับผิดชอบรายงานความก้าวหนา้ในการดำเนินการ เพื่อการพิจารณาโอนงบสนับสนุน 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 
วาระที่ ๖ เร่ืองอ่ืน ๆ 
6.1 รายงานสถานการณ์การเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา ประจำเดือน กันยายน 2564  (นำเสนอเป็นเอกสาร) 

เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 

 

 
 

   นางสาวธัญญลักษณ์ ถ่ินรัตน์ บนัทึกรายงานการประชุม 
                                                                         นางปรียานุช เชิดชูเหล่า ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


