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รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลด้านสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 
คร้ังท่ี 11/2564  

วันพุธ ที ่1 กันยายน พ.ศ. 2564 เวลา 9.00-12.00 น. 
ณ ห้องประชุม ๑ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 

รายชื่อคณะกรรมการที่เข้าร่วมประชุม 
1. นายแพทย์ศุภชัย  บุญอำพันธ ์ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพะเยา 
2. นายแพทย์ธวัชชัย  ปานทอง  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพะเยา 
3. นายแพทย์สมภพ  เมืองช่ืน  ปฏิบัติหน้าท่ี นายแพทย์เช่ียวชาญด้านเวชกรรมป้องกัน 
4. นายแพทย์สุรวัฒน์ กุลศรี  ปฏิบัติหน้าท่ี นายแพทย์เช่ียวชาญด้านเวชกรรมป้องกัน 
5. นางสุรีย์ภรณ์  เลิศวัชรสกุล  นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ ด้านส่งเสริมพัฒนา 
6. ทันตแพทย์ชาญ  เชิดชูเหล่า  ทันตแพทย์เช่ียวชาญ ด้านทันตสาธารณสุข 
7. นายสุรศักดิ์  ชัยชนะ  นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ ด้านบริการทางวิชาการ 
8. นายไพรัช  วงศ์จุมป ู  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ ด้านบรหิารสาธารณสุข 
9. นางปรียานุช  เชิดชูเหล่า  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
10. นางนวพรรษ  ปุญญมัย  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
11. ทันตแพทย์กิตติศักดิ์  ตันกุระ  ทันตแพทย์ชำนาญการ 
12. นางฉัตรศิริ พิสิษฐ์กุล    หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
13. นางจารุวรรณ บัวบึง  หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ 
14. นางสาวสุทธิพร  ชมภูศรี  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
15. น.ส.ญาณิน สายโกสุม  หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
16. นางสาวสุภาภรณ์ ใจบุญลือ  หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
17. นางรัชนี  ขัตตะละ   หัวหน้ากลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
18. นายจเร บัวสัมฤทธ์ิ   หัวหน้ากลุ่มกฎหมาย 
19. นางวรรณวิมล เเพ่งประสิทธ์ิ  หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 
20. นางมนัสชกรณ์ พิชัยจุมพล  รักษาการ หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสรมิสุขภาพ   
21. นายแพทย์ภราดร  มงคลจาตรุงค์ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเชียงคำ 
22. นายแพทย์สุกิจ  ทิพทิพากร  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจุน 
23. นายแพทย์สุชาญ  ปรญิญา  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลปง 
24. นายแพทย์สัมฤทธิ์  ตันติวัฒนากลุ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่ใจ  
25. นายแพทย์อดิศักดิ์ สุทธการ  รก.ผู้อำนวยการโรงพยาบาลภูซาง 
26. แพทย์หญิงอรนุช แก้วเทพ  รก.ผู้อำนวยการโรงพยาบาลภูกามยาว 
27. นายประพันธ์  เดชะบญุ  สาธารณสุขอำเภอเมือง 
28. นายภานุพันธ์ ไพทูรย ์  รก. สาธารณสุขอำเภอจุน 
29. นายไชยยนต์  วงศ์ใหญ ่  สาธารณสุขอำเภอเชียงคำ 
30. นายสมชาย นามอยู ่  รก.สาธารณสุขอำเภอเชียงม่วน 
31. นายจีรศักดิ์ แก้วคำปา  รก.สาธารณสุขอำเภอปง 
32. นายวรศิลป์  ผัดมาลา  สาธารณสุขอำเภอแม่ใจ 
33. นายมนตรี วิลาชัย   สาธารณสุขอำเภอภูกามยาว 
34. นายสุภักดิ์ วงศ์ประสิทธ์ิ  สาธารณสุขอำเภอดอกคำใต ้
35. นางสาวอัจฉราภรณ์ ต่อมคำ  แทนผู้อำนวยการโรงพยาบาลพะเยาราม 
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คณะกรรมการที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุม เนื่องจากติดราชการ 
1. นางสาวไพรจิตร  ชัยจำรูญพันธ์ุ  เภสัชกรเช่ียวชาญ ด้านเภสัชสาธารณสุข 
2. นางอรทัย มาลัยรุ่งสกุล  หัวหน้ากลุ่มงานแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 
3. ศ.นพ.สุกิจ  พันธุ์พิมานมาศ  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 
4. ดร.ธานี กล่อมใจ   ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
5. พ.ต.วัชรภัสร์ มณีฉาย  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลค่ายขุนเจืองธรรมิกราช 
6. นายภานุมาศ  พรหมเผ่า  รก.สาธารณสุขอำเภอภูซาง 
7. ว่าท่ีร.ต.จิตเกษม  ประสิทธ์ิอยู่ศีล ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขเทศบาลเมืองพะเยา 
8. นายอัครวิชช์ แก้วประสิทธ์ิ   หัวหน้าศูนย์ควบคุมโรคติดต่อนำโดยแมลงที่1.3 เชียงราย 

รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายแพทย์ประพัฒน์ ธรรมศร  นายแพทย์เช่ียวชาญ โรงพยาบาลเชียงคำ 
2. นายอุเทน ฟองวารินทร์  ทันตแพทย์ปฏิบัติการ 
3. นายธีระศักดิ์ วงศ์ใหญ ่  หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ โรงพยาบาลเชียงคำ 
4. นายณรงค์ เมืองมูล   ปฏิบัติหน้าท่ี ผช.สาธารณสุขอำเภอภูซาง 
5. นางนุชนาฎ เหมวุฒิพันธ์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
6. นางนงคราญ สกณุาพงศ์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
7. นายวุฒิพงษ์ ยอดคำ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
8. นายสุทิตย์  เสมอเชื้อ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
9. นางพรรณเพ็ญ ใจการ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
10. นางสาววัชรินทร์ นามวงค ์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.ภูกามยาว 
11. นางดอกแก้ว ตามเดช  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
12. นายสุเวียต ดวงแก้ว   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 
13. นายอนันต์  สระสม   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
14. นางจิราภรณ์ ณ ลำปาง  เจ้าพนักงานสถิติชำนาญงาน 
15. นายเสนีย์ บำรุงสุข   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
16. นางสาวเอราวณั  อ้อยหวาน  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
17. นายธนันท์รัฐ จันทร์ถนอม  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
18. นางสาวณัฐนรี ยืนยง  พยาบาลพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
19. นางสาวขวัญฤทัย วงศ์กา  นักวิชาการสาธารณสุข 
20. นายชนะชล  บุญปั๋น  นักวิชาการสาธารณสุข 
21. นางสาวจิตทิวา นันธิโค  นักวิชาการสาธารณสุข 
22. นางสาวขวัญฤทัย ใจนาน  นักวิชาการสาธารณสุข โรงพยาบาลภูซาง 
23. นายบรรพรต บุญเรือง  เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล 
24. นายกฤชพงษ์ คงเมือง  นักจัดการงานท่ัวไป 
25. นายปริญญา สดุธน ู  พขร.รพ.เชียงคำ 
26. นายทัตพงษ ์ ใจแก้ว  นักจัดการงานท่ัวไป 
27. นางสาวธัญญลักษณ์ ถ่ินรตัน ์  นักวิชาการสาธารณสุข 

เริ่มประชุมเวลา ๙.00น. โดยนายแพทยศ์ุภชัย บุญอำพันธ ์นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพะเยา ประธานในท่ีประชุม               
นำไหว้พระ สวดมนต์ ตามโครงการส่งเสริมจริยธรรมในองค์กร และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังนี ้
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ก่อนวาระการประชุม  
1. มอบเกียรติบัตร อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด 12 สาขา ประจำปี 2564 จังหวัดพะเยา ดังนี ้

1. นางภคพร  อ้อยหวาน   สาขา การบริการใน ศสมช.และ การสร้างหลักประกันสุขภาพ  รพ.สต. บ้านต๊ำ อ.เมือง จ.พะเยา 
2. นางจิตทิวา  อินอ่ิน   สาขา การคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ รพ.สต.บ้านใหม่ อ.เมือง จ.พะเยา 
3. นางปิยะนาฎ ใหม่นา   สาขา การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน  รพ.สต.บ้านตุ่น อ.เมือง จ.พะเยา 
4. นางวนัเพ็ญ  พุทธสอน   สาขา นมแม่และอนามัยแม่และเด็ก รพ.สต.ถ้ำเจริญราษฎร์ อ.ดอกคำใต้ จ.พะเยา 
5. นางสิริพรรณ  ต๊ะวงค์   สาขา การป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ รพ.สต.สว่างอารมณ์ อ.ดอกคำใต้ จ.พะเยา 
6. นางปทุมทิพย์ เทียนชัย   สาขา การส่งเสริมสุขภาพ รพ.สต.สว่างอารมณ์ อ.ดอกคำใต้ จ.พะเยา 
7. นางปภาดา  หน่อหล้า   สาขา สุขภาพจิตชุมชน   รพ.สต.ภูซาง อ.ภูซาง จ.พะเยา 
8. นางมาลี  ไชยลังกา สาขา การเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรคไมต่ิดต่อ(NCD)ศูนย์สุขภาพชุมชนตำบลมาง อ.เชียงม่วน จ.พะเยา 
9. นางสาวนิลเนตร มูลศรีนวล   สาขา การเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคติดต่อ (CD)   รพ.สต.ร่มเย็น อ.เชียงคำ จ.พะเยา 
10. นายเสง่ียม  หมอยาดี   สาขา การจัดการสุขภาพชุมชน และอนามัยสิ่งแวดล้อม รพ.สต.บ้านม่วง อ.ปง จ.พะเยา 
11. นางมณฑา  หมั้นขัน   สาขา ทันตสุขภาพ   รพ.สต.ลอ อ.จุง จ.พะเยา 
12. นางมณทวรรณ กันทะเนตร สาขา ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ และการแพทย์แผนไทย รพ.สต.เชียงแรง อ.ภูซาง จ.พะเยา 

2. มอบโล่รางวัลพร้อมประกาศเกียรติคุณในการประกวดคลิปวิดิโอสุขบัญญัติแห่งชาติ ตามแนวคิด ยุวอสม.ชวนครอบครัวทั่วไทย พร้อมใจ
ฉีดวัคซีน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับหนึ่ง ระดับประเทศ ได้แก่ ทีมเหล่า หล่อหลอม พร้อมสร้างสุขภาวะ ของเทศบาลตำบลบ้านเหล่า    
อ.แม่ใจ จ.พะเยา 
3. มอบใบประกาศ รับรองมาตรฐานสุขศึกษาโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ที่ผ่านการพัฒนาคุณภาพงานตามมาตรฐานสุขศึกษาระดับ
คุณภาพ ประจำปี 2563  จำนวน 9 แห่ง ได้แก่   

- อ.เมือง คือ รพ.สต. ร่องคำหลวง ,รพ.สต.สอน.แม่ปืม ,รพ.สต.บ้านใหม่ ,รพ.สต.แม่ใส   สอน.อนาลโย  
- อ.แม่ใจ คือ รพ.สต.แม่สุก , รพ.สต.หนองสระ ,รพ.สต. บ้านเหล่า 
- อ.ดอกคำใต้ คือ รพ.สต.ป่าซาง 

วาระที่ ๑ เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

นายแพทย์ศุภชัย  บุญอำพันธ์ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพะเยา 
1.1  กำหนดการจัดมุทิตาจิต การเกษียณอายุราชการบุคคลากรสาธารณสุขในจังหวัดพะเยา  วันพุธที่ 22 กันยายน 2564  หลังจากการ
ประชุมกวป.ประจำเดือนกันยายน 2564 ที่ห้องประชุมสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดพะเยา โดยจำกัดจำนวนผู้เข้าร่วม  ไม่เกิน100
คน ตามคำสั่งคณะกรรมการควบคุมโรคติดต่อจังหวัดพะเยา ซึ่งมีผู้เกษียณอายุราชการทั้งสิ้นจำนวน 58 คน 
1.2  การเลื่อนขั้นเงินเดือนของเจ้าหน้าท่ี ไป รพ.บุษราคัม  
1.3  การบริหารจัดการงบค่าเสื่อม และงบลงทุน  มอบหมาย นพ.สมภพเมืองช่ืน  
      การจัดสรรรถrefer ของ รพ.พะเยา สนับสนุนให้ รพ.จุน 1 คัน 
1.4  การเร่งรัดดำเนินการจำหน่ายพัสดุประจำปี ปรับปรุงข้อมูลใน GIS Health ให้เป็นปัจจุบัน 
1.5  เร่งรักการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ให้ทันตามกำหนดของกระทรวงและจังหวัด 
1.6  การทำแผนบุคลากร ความก้าวหน้า การจัดทำผลงานวิชาการ การเตรียมความพร้อม การแต่งตั้งบุคลากรในการรักษาการและการ
จัดการเรื่องร้องเรียน 
1.7  การงดการประชุมระบบ Zoom ในวาระพิจารณาของคณะกรรมการ 
1.8  การบริหารการฉีดวัคซีนการเข้าระบบคิวใน www. พะเยาชนะ.com กลุ่มเป้าหมาย 608 เป้าหมายหมู่บ้าน ละ 70 %  
       (เป็นหมู่บ้านเสี่ยงท่ีเคยระบาด หรือ พ้ืนท่ีติดต่อระหว่างจังหวัด ,เป็นพื้นทีท่ี่ใกล้กับโรงพยาบาล,พื้นท่ีตลาด) 
1.9  ให้ทุกพื้นที่ดำเนินการเฝ้าระวังตามมาตรการการเดินทางข้ามจังหวัด โดยเน้นย้ำในกลุ่มแรงงานข้ามจังหวัดและการเปิดร้านอาหารให้
เป็นไปตามมาตรการที่กำหนด 
1.10 การฉีดวัคซีนนอกสถานท่ี ให้ทุกอำเภอทำคำสั่ง และกำหนดตารางเวรให้ชัดเจน 
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นพ.สมภพ เมืองชื่น นายแพทย์เชี่ยวชาญด้านเวชกรรมป้องกัน 
1.11 สรุปมติข้อสั่งการที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเขตสุขภาพท่ี ๑ 

1.ปรับรูปแบบการดำเนินงานเขตสขุภาพแบบใหม ่ให้เป็นการขับเคลื่อนงาน ในรูปแบบกลุ่มงาน ประกอบด้วย กลุ่มงานยุทธศาสตร์
และสาระสนเทศ กลุ่มงานอำนวยการ กลุ่มงานบริหารการเงินการคลัง กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล และกลุ่มงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  
โดยดำเนินงานแบบคู่ขนานร่วมกับผู้รับผิดชอบของกลุ่มงานแต่ละจังหวัด 

2.สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 การบริหารจัดการวัคซีนให้จัดทำแผนรายสัปดาห์ และแนวทางการให้บริการวคัซีน
ทุกวันโดยไม่เว้นวันหยุดราชการ 

3.การติดตามรายงานผลงบลงทุนทุกแหล่งงบประมาณ ให้แต่ละจังหวัดที่คงค้างเร่งดำเนินการและรายงานข้อมูลเข้าระบบ ให้เสร็จ
สิ้นตามกำหนด แนวทางงบค่าเสื่อมปี2565 มีการปรับเปลี่ยน โดยให้จังหวัดพิจารณากลั่นกรองภายในจังหวัด ก่อนส่งรายละเอียดให้ สปสช.  

4.การบริหารทรัพยากรบุคคล  การกำหนดตำแหน่งระดับที่สูงขึ้น 

ผชช.ส นางสุรีย์ภรณ์  เลิศวัชรสกุล นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ ด้านส่งเสริมพัฒนา 
1.12 สรุปประชุมหัวหน้าส่วนราชการ 

การจัดตั้งกองทุนหนึ่งตำบล หน่ึงกองทุน เพื่อเป็นการช่วยเหลือเยาวชนท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ด้อยโอกาสในการศึกษา 
การขับเคลื่อน Smart City การใช้เทคโนโลยี และแอพพลิเคชั่น 

 การส่งเสริมวัฒนธรรมและสืบทอดพระพุทธศาสนา การตักบาตรทุกวันพุธและสภากาแฟ สืบทอดพระพุทธศาสนา เพื่อเป็นการสืบ
ทอดประเพณีอันดีงามของจังหวัดพะเยา และเพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวของจังหวัดพะเยา รวมทั้งแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น
เกี่ยวกับการทำงานอันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ 

การร่วมสมทบทุน สะดือเมือง จังหวัดพะเยาได้เชิญชวนร่วมบริจาคสนับสนุนค่าก่อสร้างฐานคอนกรีตและอัญเชิญเสาสะดือเมือง 
เพื่อเป็นการร่วมแรงร่วมใจของประชาชนชาวจังหวัดพะเยา และผู้มีจิตศรัทธา  ผู้ที่มีความประสงค์จะร่วมสร้างและย้ายเสาสะดือเมือง 
สามารถโอนเงิน บัญชีออมทรัพย์ ธนาคารกรุงไทย ช่ือบัญชี ก่อสร้างสะดือเมืองและพระบรมราชานุสาวรีย์สามกษัตริย์แห่งอาณาจักร  ภูกาม
ยาว เลขท่ีบัญชี 660-8-67540-2 
 
ทันตแพทย์ชาญ  เชิดชูเหล่า ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ ด้านทันตสาธารณสุข 
1.12 แจ้งผลการคัดเลือกคัดเลือกชุมชน องค์กร และอำเภอคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ประจำปีงบประมาณ 2564 

วัฒนธรรมจังหวัดพะเยา ได้มีการคัดเลือกชุมชน องค์กร และอำเภอคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ประจำปีงบประมาณ 2564 ณ โรง
แรมเคเอ็ม กว๊านพะเยา โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดพะเยา ได้พิจารณาคัดเลือกชุมชน องค์กร และอำเภอคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่น โดยมีแนวทางการคัดเลือก คือ ชุมชนคุณธรรมต้นแบบท่ีมีความโดดเด่น จังหวัดละ 1 ชุมชน  และอำเภอคุณธรรมต้นแบบ 
ที่ความโดดเด่น จังหวัดละ 1 อำเภอองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ที่ความโดดเด่น จังหวัดละ 1 องค์กร ที่ประชุมได้พิจารณาคัดเลือก ผลการ
ตัดสินดังนี ้

 ระดับชุมชนคุณธรรมต้นแบบ ได้แก่ วัดแสนเมืองมา อ.เชียงคำ  
 ระดับอำเภอคุณธรรม ได้แก่ อำเภอจุน 
 ระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ได้แก่ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 
 

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม  กวป.คร้ังท่ี ที่ 10/2564 วันอังคารที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
มติท่ีประชุม : รับรองรายงานการประชุม กวป.ครั้งท่ี 10/2564 วันอังคารที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
 

วาระที่ 3 เร่ืองสืบเนื่อง 
3.1 เร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
นางนวพรรษ ปญุญมัย หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณ ข้อมูล ณ วันที ่31 สิงหาคม 2564  
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รายงานความก้าวหน้าเงินกู้ (ก่อสร้าง) รายการปรับปรุงหอพักผู้ป่วย ฯ และรายการปรับปรุงห้องทันตกรรม รวม 30รายการ  
รวม วงเงินกู้ทั้งสิ้น  4,619,400 บาท อยู่ในข้ันตอนการส่งมอบ 1 รายการ รอการตั้งเบิก 1 รายการ อยู่ระหว่างการดำเนินการตามสญัญา 
14 รายการ อยูร่ะหว่างการตรวจรับ 5 รายการ  และอยู่ระหว่างการเบิกจ่าย 9 รายการ 

รายงานความก้าวหน้าเงินกู้ (ครุภัณฑ์) รายการครุภัณฑ์การแพทย์ และครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง รวม 18 รายการ อยู่ใน
ขั้นตอนการประกาศผู้ชนะ (รออุทธรณ์7 วันทำการ) จำนวน 2 รายการ เบิกจ่าย จำนวน 1 รายการ รอส่งมอบ จำนวน11 รายการ อยู่
ระหว่างการเบิกจ่าย จำนวน 1 รายการ และจัดซื้อด้วยวิธีคัดเลือก (กำหนดคุณลักษณะ)  จำนวน 3 รายการ 

ประธาน : เน้นย้ำ การกำหนดสเปกให้ตรงตามที่กำหนดและการยื่นเอกสารให้ครบ 
มติท่ีประชุม : รับทราบ 
 

วาระที่ 4 เร่ืองเพ่ือทราบ 
4.1 สรุปสาระสำคัญของ CFO 

นางสาวญาณิน สายโกสุม หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ แจ้งผลการประชุมคณะทำงานบริหารการเงินการคลังระดับจังหวัด  
ครั้งท่ี 11/2564 ดังนี ้
 - เดือนกรกฎาคม 2564 ไม่พบโรงพยาบาลที่มีวิกฤตทางการเงินระดับ 4-7 ส่วนมาก Risk score=0 ยกเว้น รพ.พะเยา Risk 
score =2 เงินบำรุงคงเหลือหลังหักหนี้ติดลบ 72 ล้านและรพ.ดอกคำใต้ Risk score =3 และเงินบำรุงคงเหลือหลังหักหนี้ติดลบ 15 ล้าน
บาท รพ.ปง Risk score =1 และเงินบำรุงคงเหลือติดลบ 1.1 ล้าน  

ประเด็นเน้นย้ำเรื่องการตรวจสอบลูกหนี้คงเหลือกรมบัญชีกลางให้คงเหลือน้อยกว่า 1 เนื่องจากจะส่งผลต่อระยะเวลาเรียกเก็บหนี้ 
และจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามแผนโดยมีระยะเวลาคงคลังไม่เกิน 60 วัน (รพ.ปง) 
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 - แจ้งแนวทางการจ่ายชดเชยกรณี Community Isolation เบิกได้ตามเกณฑ์ เน้นย้ำไม่ให้มีการเบิกจ่ายซ้ำซ้อนกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในส่วนท่ีสามารถเรียกเก็บค่ารักษาได้ 
 - การเบิกจ่ายกองทุนฟื้นฟู จังหวัดพะเยา หน่วยบริการเรียกเก็บสปสช. โดยบันทึกผ่านระบบ Disability ซึ่งกิจกรรมต่างๆที่เข้า
เงื ่อนไขขอให้เรียกเก็บให้ครบถ้วน เน้นกรณีจิตบำบัด ซึ ่งกลุ่มเป้าหมายได้แก่คนพิการ (ท.74) ผู ้สูงอายุและผู้ป่วยที่จำเป็นต้องฟื้นฟู 
โรงพยาบาลที่เรียกเก็บได้น้อยคือโรงพยาบาลจุน และโรงพยาบาลดอกคำใต้ สำหรับโรงพยาบาลพะเยา ได้ดำเนินการแก้ไขและเรียกเก็บได้
ครบแล้ว 
 - ขอให้ทุกโรงพยาบาลปรับปรุงเอกสาร/หลักฐาน ประกอบการจัดทำแผนงบค่าเสื่อมปีงบประมาณ 2565 ให้ เรียบร้อย ตาม
ข้อสังเกต ในเวบไซต์ ทั้งนี้การพิจารณาในปี 2565 ท้ังนี้ได้มีการปรับวงเงินตามงบที่คาดว่าจะได้รับจริงซึ่งจะลดลงประมาณ 1.5% สำหรับ
งบบริหารระดับจังหวัด 20% นายแพทย์สสจ.จะพิจารณารายการตามเกณฑ์ (ครุภัณฑ์ ราคามากกว่า 5 หมื่นบาท สิ่งก่อสร้างราคามากกว่า 
1 แสนบาท)  
 - สรุปขั้นตอนและความก้าวหน้าการชำระเงินโดยการโอนขายบิลกรณีเบิกสมุนไพรจากรพ.แม่ใจ และขอให้ชำระหนี้ให้เรียบร้อย
ภายในเดือนกันยายน 2564 
 - แจ้งสรุปการปรับเกลี่ยงบ UC 300 ล้านบาทระดับประเทศปีงบประมาณ 2564 ซึ่งจัดสรรให้เขต 1 จำนวน 10 ล้านบาท โดย
มีเกณฑ์พิจารณาช่วยเหลือได้แก่เพิ่มสภาพคล่อง ช่วยลดผลกระทบจากผลงานที่ลดลง รวมถึงจัดสรรให้หน่วยที่มีประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการด้านการเงิน (TPS ระดับ A) ซึ่งจังหวัดพะเยาจะได้รับ 3 รพ. ได้แก่ รพ.เชียงม่วน รพ.ภูกามยาว และรพ.ภูซาง ซึ่งจะได้รับจดัสรรเงิน
แห่งละประมาณ 166,666 บาท 
 - แจ้งแนวทางการการจัดสรรเงิน UC Basic payment ปีงบประมาณ 2565 จังหวัดพะเยาได้รับงบลดลงประมาณ 3% ลดมาก
ที่สุดได้แก่ รพ.เชียงคำ รพ.ภูกามยาว รพ.พะเยา สำหรับรพ.ปง รพ.เชียงม่วน รพ.แม่ใจ ได้รับงบเพิ่มขึ้น 
 - แจ้งกำหนดการจัดส่งแผนรับจ่ายเงินบำรุง ปีงบประมาณ 2565 ภายในวันท่ี 10 ก.ย. 2564 เพื่อสสจ.พะเยา 
จะได้ตรวจสอบเบื้องต้นและแจ้งหน่วยงานจัดทำเอกสารฉบับลงนาม และนพ.สสจ.อนุมัติก่อน 30 ก.ย. 2564 

ประธาน : มอบหมาย นายแพทย์สมภพ เมืองช่ืน ประชุมงบค่าเสื่อมในสัปดาห์หน้า เพื่อพิจารณาดำเนินการตามระเบียบ และมอบ
กลุ่มงานประกันสุขภาพดำเนินการ และประสานกลุ่มงานงานยุทธศาสตร์และกลุ่มงานบริหาร 

  มอบหมาย นายแพทย์ประพัฒน์ กำกับการตัดเงินเดือน และงานพัสดุ ของโรงพยาบาลภูซาง 
 มติท่ีประชุม: รับทราบ 
 

4.2 รายงานเหตุการณ์สำคัญ/โรคและภัยสขุภาพ ในพื้นที่จังหวัดพะเยา ประจำเดือน สิงหาคม 2564 
นายสุทิตย์ เสมอเชื้อ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ ได้รายงานเหตุการณ์สำคัญ/โรคและภัยสุขภาพใน
พื้นที่จังหวัดพะเยา ประจำเดือน สิงหาคม 2564 ดังนี ้
สถานการณ์ “โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19 )” จังหวัดพะเยา ข้อมูลณวันที่ 29 สิงหาคม 2564 เวลา 16.00 น.  

รายงานผู้ติดเชื้อโควิด 19 จังหวัดพะเยา ระรอกใหม่(เมษายน 2564)  ผู้ป่วยรายใหม่วันนี้จากกทม./จังหวัดอื่น 6 ราย   ผู้ป่วย
ยืนยันสะสม 1548 ราย เป็นผู้ป่วยในจังหวัด 240 ราย  กทม.และจังหวัดอื่น 1308 ราย กำลังรักษา 159 ราย รักษาหายกลับบ้าน 1,382 ราย 
เสียชีวิต 7 ราย  

ยอดผู้ป่วยสะสม จ.พะเยา เพิ่มจาก Cluster อ.เชียงคำ-ภูซาง และ รับคนพะเยากลับมารักษาใน จ.พะเยา  สัปดาห์ล่าสุด จำนวน
ผู้ป่วยลดลง เฉลี่ยวันละ 12 คน ไม่พบ ผู้ป่วยรายใหม่ จาก Cluster ในจังหวัดพะเยา > 10 + วัน 

ประชาชนจังหวัดพะเยา ได้รับการฉีดวัคซีนแล้ว จำนวน 90,248 คน คิดเป็นร้อยละ 19.27 ของเป้าหมายประชาชนจำนวน 
468,292 คน 
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การคัดกรองกลุ่มเสี่ยงตามเกณฑ์เฝ้าระวัง ดังนี้ 

- ส่งตรวจหาเชื้อสะสม 39,551ราย 
- ส่งตรวจวันนี้ 189 ราย 
- ตรวจพบเชื้อ 6 ราย 
- รอผลตรวจ 0 ราย 

 รายงานสถานการณ์เตียงผู้ป่วย Covid -19 จังหวัดพะเยา 
  ระดับ3 จำนวน     16 เตียง    ใช้ไป    3 เตียง      ว่าง  13 เตียง 

ระดับ2 จำนวน   120 เตียง    ใช้ไป   33 เตียง      ว่าง  87 เตียง 
ระดับ1 จำนวน 1,100 เตียง    ใช้ไป 137 เตียง      ว่าง 963 เตียง 

สถานการณ์โรคท่ีเฝ้าระวังฯ สำคัญ จ.พะเยา 
ไข้เลือดออก มีรายงานผู้ป่วยรวม 16 ราย อัตราป่วยสะสม 3.34 ต่อแสน เป็นอันดับ 62 ของประเทศ 

เดือน สิงหาคม 64 มีรายงานผู้ป่วยโรคไข้เลือดออก1ราย (บ้านร้อง ม.1ต.แม่อิง อ.ภูกามยาว) 
โรคไข้หวัดใหญ่ มีรายงานผู้ป่วย 30 ราย อัตราป่วยสะสม 6.32 6.32 ต่อแสน เป็นอันดับ 51 ของประเทศ 

เดือน สิงหาคม 64 ไม่มีรายงานผู้ป่วยไข้หวัดใหญ่ 
โรคมือเท้าปาก มีรายงานผู้ป่วย 702 ราย อัตราป่วยสะสม 147.85 ต่อแสน เป็นอันดับ 2 ของประเทศ 

เดือน สิงหาคม 64 มีรายงานผู้ป่วย จานวน 4 ราย( เมือง 1 ราย , จุน 1 ราย , ปง 2 ราย) 
ข้อสั่งการของประธาน : ให้ทุกพ้ืนท่ีดำเนินการเฝ้าระวัง เตรียมความพร้อม Cluster ในช่วงเดือนกันยายน 2564 เนื่องจากมีการ

คลาย Lock down  
มติท่ีประชุม : รับทราบ  
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4.3 ความก้าวหน้าการดำเนินงานป้องกันควบคุมวัณโรคจังหวัดพะเยา ปีงบประมาณ 2564 
นางฉัตรศิริ พิสิษฐ์กุล หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานป้องกันควบคุมวัณโรคจังหวัด

พะเยาดังนี ้
1. การขึ้นทะเบียนผู้ป่วยวัณโรครายใหม่และกลับเป็นซ้ำ (เป้าหมาย ปี 2564 อัตรา 150/แสนปชก. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 85 ) 

จากรายงานโปรแกรม NTIP online ณ วันที่ 26 สิงหาคม 2564 มีผู้ป่วยวัณโรคขึ้นทะเบียนทั้งหมด 534 ราย เป็นผู้ป่วยวัณโรครายใหม่
และกลับเป็นซ้ำจำนวน 477 ราย TB Treatment Coverage ภาพรวมจังหวัด เท่ากับ 67.28 % อำเภอมีผลงาน Treatment Coverage 
TB  สูงสุด 3 ลำดับแรก คือ อำเภอดอกคำใต้ ร้อยละ 90.29  อำเภอเชียงม่วน ร้อยละ 82.14 และ อำเภอจุน ร้อยละ 78.38  ตามลำดับ 
 2.  ความครอบคลุมการคัดกรองกลุ่มเสี่ยง (เขต 1 กำหนดเป้าหมายเป็น 2 กลุ่มคือ กลุ่ม active ร้อยละ 100 ภายในธันวาคม 
2563  และกลุ่ม passive ร้อยละ 100 ภายในมีนาคม 2564)   ผลการดำเนินงาน แยกกลุ่ม ตามเขตสุขภาพท่ี 1 กำหนด ดังนี้  
  2.1 กลุ่ม Active เป้าหมายที่จะดำเนินการคัดกรองทั้งจังหวัด 16,430 ราย มีรายงานการบันทึกการคัดกรองโดยการ
ตรวจสุขภาพปอด x-ray จำนวน  15,402 ราย  คิดเป็นร้อยละ 93.74  ของเป้าหมายทั้งจังหวัด  รายงานการอ่านผล CXR จำนวน         
15,345 ราย  คิดเป็นร้อยละ 99.63 ของฟิล์มเอกซเรย์ปอดทั้งหมด ผลการอ่านฟิล์ม พบผิดปกติ จำนวน 658 ราย และส่งเสมหะตรวจ 
จำนวน 415 ราย แยกตามกลุ่มเสี่ยงท่ีคัดกรองในแต่ละอำเภอ 
  2.2 กลุ่ม Passive เป้าหมายที่จะดำเนินการคัดกรอง 21,817 ราย มีรายงานการบันทึกคัดกรองโดยการตรวจสุขภาพ
ปอด x-ray 20,446ราย คิดเป็นร้อยละ 93.72 ของเป้าหมายจังหวัด รายงานการอ่านผล CXR จำนวน 20,394 ราย  คิดเป็นร้อยละ 
99.75 ของฟิล์มเอกซเรย์ปอดทั้งหมด ผลการอ่านฟิล์ม พบผิดปกติ จำนวน 1 ,295 ราย และส่งเสมหะตรวจ จำนวน 649 ราย แยกตาม
กลุ่มเสี่ยงท่ีคัดกรองในแต่ละอำเภอ 
 3.ผลการรักษา   
                    3.1 การรักษาผู้ป่วยวัณโรคขึ้นทะเบียนทุกประเภท   ในเดือน สิงหาคม 2564 พบว่า ขึ้นทะเบียนทั้งหมด 563 ราย 
เปลี่ยนวินิจฉัย 29 ราย  คงเหลือ  รักษาวัณโรค 534 ราย อยู่ระหว่างการรักษา 289 ราย (ร้อยละ 54.12) ตายระหว่างการ รักษา 51 
ราย (ร้อยละ 9.55)  มีการโอนออกนอกจังหวัด 2 ราย (รพ.บางพลี จ.สมุทรปราการ, รพ.รามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล กรุงเทพมหานคร)  

         3.2 การรักษาผู้ป่วย ตาม PA 1/2564 (อัตราความสำเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่) ข้อมูลในเดือน  
สิงหาคม 2564 พบว่า ผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่ขึ้นทะเบียนรักษาทั้งหมด 115 ราย เปลี่ยนวินิจฉัย 7 ราย คงเหลือ รักษาวัณโรค 108 
ราย อยู่ระหว่างการรักษา 11 ราย (ร้อยละ 10.19)  ตายระหว่างการรักษา 13 ราย (ร้อยละ 12.04)   

ประธาน : รพ.แม่ใจ และรพ.เชียงม่วนขาดข้อมูลการติดตามการขาดยา ในกลุ่ม Passive ยังเป็นเป้าหมายสำคัญที่ต้องให้การคัด
กรองให้ครอบคลุม 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 
 

4.4 กรณีค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ (ฉ 5) 
ประกาศคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนของเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด

พะเยาเรื่อง กำหนดอัตราค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการ ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา (ฉบับที่ ๔)พ.ศ. 
๒๕๖๔ ตามที่ได้มีประกาศคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนของเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับ หน่วยบริการในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดพะเยา ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๓ เรื่อง กำหนดอัตราค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดพะเยา (ฉบับท่ี ๓)พ.ศ. ๒๕๖๓ น้ัน 

เนื่องจากมีหน่วยบริการขอปรับอัตราค่าตอบแทนของเจ้าหน้าที่นอกเหนือจากที่กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการ
จ่ายเงินค่าตอบแทน แนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๕๒ และคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนของเจ้าหน้าท่ีที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา ได้พิจารณาถึงความจำเป็นและเหมาะสม ไม่เป็นภาระต่อสถานะเงินบำรุง  ของหน่วยบริการ จึงมีมติ
เห็นชอบให้ปรับอัตราค่าตอบแทนตามที่หน่วยบริการร้องขอ ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๔ เมื่อวันท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ ดังนั้น เพื่อให้การ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนของเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการ ตามข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทน
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๔ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอำนาจตามข้อ ๘ (๑) 
แห่งข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบกับคำสั่งจังหวัดพะเยา ที่ ๒๒๒๓/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๒ และมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
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ค่าตอบแทนของเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยาในคราวการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ 
เมื่อวันท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๔  

จึงประกาศกำหนดอัตราค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา เพิ่มเติม
จากที่กำหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนของเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดพะเยา ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๓ เรื่อง กำหนดอัตราค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดพะเยา (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังนี้ 

๑. ให้เพิ่มข้อความต่อไปนี้ ในข้อ ๓.๑ ข้อ ๒)  
ฉ. ค่าตอบแทนสำหรับแพทย์ที่ปฏบิัติงานโรงพยาบาลสนาม สังกัดโรงพยาบาลพะเยา หรือโรงพยาบาลเชียงคำ ให้ได้รับ

ค่าตอบแทน ดังนี ้
- กรณีที่ปฏิบัติงานแพทย์เวรในประจำหน่วยบริการ  เงินค่าตอบแทนท่ีได้รับต้องไม่ตำ่กว่าคนละ ๕๕o บาท 
ปรับเป็นไม่ต่ำกว่าคนละ ๑,๑๐๐ บาท 
- กรณีที่ปฏิบัติงานแพทย์เวรรอใหค้ำปรึกษา  เงินค่าตอบแทนที่ได้รบัต้องไม่ต่ำกว่าคนละ ๕๕๐ บาท              
  ปรับเป็นไมต่่ำกว่าคนละ ๖๐๐ บาท 

๒. ให้เพิ่มข้อความต่อไปนี้ ในข้อ ๓.๒ ข้อ ๑) 
ง. พยาบาลวิชาชีพ ที่ปฏิบัติงาน ณ โรงพยาบาลเชียงคำ หอผูป้่วย Cohort ward และโรงพยาบาลสนาม สังกัด

โรงพยาบาลเชียงคำ กรณีให้การพยาบาลผู้ป่วยโรคอุบัติใหม่ อุบัตซิ้ำที่เป็นโรคติดต่ออันตราย จากอัตราคนละ ๖๐๐ บาท ปรับเป็น
อัตราคนละ ๗๗๐ บาท 
๓. นอกเหนือจากท่ีเพิ่มเติมข้างตน้ ให้ยึดถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
การจ่ายเงินค่าตอบแทน แนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ี ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วย

บริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๕๒ และประกาศคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนของเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน
ให้กับหน่วยบริการในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๓ เรื่อง กำหนดอัตราค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่  ที่
ปฏิบัติงานให้กับ หน่วยบริการในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๓  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ ๑ กันยายน พ.ศ. 
๒๕๖๔ เป็นต้นไป 

ประธาน : มอบหมายกลุ่มกฎหมาย และกลุ่มงานทรัพยากรบุคคล  
มติท่ีประชุม : รับทราบ 

 
วาระที่ 5 เร่ืองเพ่ือพิจารณา  
5.1 การบันทึกข้อมูล วัคซีน Covid 19 

ประธาน : แนวทางการบันทึกวัคซีนเข้าระบบคลัง ให้โรงพยาบาลบนัทึกเข้าคลังทันทีเมื่อได้รับข้อมลูจดัสรรวัคซีนจาก 
จังหวัด กรณีวัคซีน AstraZeneca ขอให้ update ข้อมูลในคลังให้ตรงกับจำนวน dose ที่ให้บริการ เนื่องจากข้อมูลคงคลังมผีลกระทบต่อ 
การจัดสรรวัคซีนจากจังหวัดไปยังโรงพยาบาล และการจัดสรรวัคซนีจากกระทรวงมายังจังหวัด 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 
5.2 การดำเนินงาน CI และ LQ, รพ.สนาม การให้บริการผู้ป่วย Covid19  (รพ.สนาม และ Community Isolated) จังหวัดพะเยา  

ประธาน : โรงพยาบาลสนาม ใหS้tandby สนามกีฬาของอบจ. ค่ายขุนเจือง และมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
วิทยาเขตพะเยาไว้  หากจำนวนผูป้่วยลดลงให้มีท่ีที่สนามกีฬาของอบจ.พะเยา 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 
วาระที่ ๖ เร่ืองอ่ืน ๆ 
6.1 รายงานสถานการณ์การเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา ประจำเดือน สิงหาคม 2564 (นำเสนอเป็นเอกสาร) 

เลิกประชุมเวลา 12.30 น. 
  

   นางสาวธัญญลักษณ์ ถ่ินรัตน์ บนัทึกรายงานการประชุม 
                                                                         นางปรียานุช เชิดชูเหล่า ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


