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รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลดานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 
คร้ังท่ี 9/256๔  

วันอังคาร ท่ี 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 เวลา ๙.30-1๒.30 น. 
ณ หองประชุม ๑ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 

รายชื่อคณะกรรมการท่ีเขารวมประชุม 
1. นายแพทยศุภชัย  บุญอำพันธ  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 
2. นายแพทยธวัชชัย  ปานทอง  ผูอำนวยการโรงพยาบาลพะเยา 
3. นายแพทยสมภพ  เมืองช่ืน  ปฏิบัติหนาท่ี นายแพทยเช่ียวชาญดานเวชกรรมปองกัน 
4. นายแพทยสุรวัฒน กุลศรี  ปฏิบัติหนาท่ี นายแพทยเช่ียวชาญดานเวชกรรมปองกัน 
5. นางสุรียภรณ  เลิศวัชรสกุล  นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ ดานสงเสริมพัฒนา 
6. ทันตแพทยชาญ  เชิดชูเหลา  ทันตแพทยเช่ียวชาญ ดานทันตสาธารณสุข 

7. นายสุรศักดิ์  ชัยชนะ  นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ ดานบริการทางวิชาการ 

8. นางสาวไพรจิตร  ชัยจำรูญพันธุ  เภสัชกรเช่ียวชาญ ดานเภสัชสาธารณสุข 
9. นายไพรัช  วงศจุมปู  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ ดานบรหิารสาธารณสุข 

10. นางปรียานุช  เชิดชูเหลา  หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
11. นางนวพรรษ  ปุญญมัย  หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 
12. ทันตแพทยกิตติศักดิ์  ตันกุระ  ทันตแพทยชำนาญการ 
13. นางฉัตรศิริ พิสิษฐกุล    หัวหนากลุมงานควบคุมโรคติดตอ 
14. นางจารุวรรณ บัวบึง  หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ 
15. นางสาวสุทธิพร  ชมภูศรี  หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
16. น.ส.ญาณิน สายโกสุม  หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 
17. นางสาวสุภาภรณ ใจบุญลือ  หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
18. นางรัชนี  ขัตตะละ   หัวหนากลุมงานทรัพยากรบุคคล 
19. นายจเร บัวสัมฤทธ์ิ   หัวหนากลุมกฎหมาย 

20. นางวรรณวิมล เเพงประสิทธ์ิ  หัวหนากลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย 
21. นางอรทัย มาลัยรุงสกุล  หัวหนากลุมงานแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 
22. นางมนัสชกรณ พิชัยจุมพล  รักษาการ หัวหนากลุมงานสงเสรมิสุขภาพ   

คณะกรรมการท่ีประชุมผานระบบ zoom 
1. นายแพทยภราดร  มงคลจาตุรงค ผูอำนวยการโรงพยาบาลเชียงคำ 
2. นายแพทยสุกิจ  ทิพทิพากร  ผูอำนวยการโรงพยาบาลจุน 
3. นายแพทยสุชาญ  ปริญญา  ผูอำนวยการโรงพยาบาลปง 
4. นายแพทยสัมฤทธ์ิ  ตันติวัฒนากุล ผูอำนวยการโรงพยาบาลแมใจ  
5. นายแพทยอดิศักดิ์ สุทธการ  รก.ผูอำนวยการโรงพยาบาลภูซาง 
6. แพทยหญิงอรนุช แกวเทพ  รก.ผูอำนวยการโรงพยาบาลภูกามยาว 
7. นายประพันธ  เดชะบุญ  สาธารณสุขอำเภอเมือง 
8. นายภานุพันธ ไพทูรย  รก. สาธารณสุขอำเภอจุน 
9. นายไชยยนต  วงศใหญ  สาธารณสุขอำเภอเชียงคำ 
10. นายสมชาย นามอยู   รก.สาธารณสุขอำเภอเชียงมวน 
11. นายจีรศักดิ์ แกวคำปา  รก.สาธารณสุขอำเภอปง 
12. นายวรศิลป  ผัดมาลา  สาธารณสุขอำเภอแมใจ 
13. นายภานุมาศ  พรหมเผา  รก.สาธารณสุขอำเภอภูซาง 
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14. นายมนตรี วิลาชัย   สาธารณสุขอำเภอภูกามยาว 
15. นายสุภักดิ์ วงศประสิทธ์ิ  สาธารณสุขอำเภอดอกคำใต 
16. นายอัครวิชช แกวประสิทธ์ิ   หัวหนาศูนยควบคุมโรคติดตอนำโดยแมลง 
17. ศ.นพ.สุกิจ  พันธุพิมานมาศ  ผูอำนวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 
18. ดร.ธานี กลอมใจ   ผูอำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

 
คณะกรรมการท่ีไมไดเขารวมประชุม เนื่องจากติดราชการ 

1. พ.ต.วัชรภัสร มณีฉาย  ผูอำนวยการโรงพยาบาลคายขุนเจืองธรรมิกราช 
2. นายแพทยสุคนธ คำวิชัย  ผูอำนวยการโรงพยาบาลพะเยาราม 

3. วาท่ีร.ต.จิตเกษม  ประสิทธ์ิอยูศีล ผูอำนวยการกองสาธารณสุขเทศบาลเมืองพะเยา 

รายชื่อผูเขารวมประชุม 
1. นายแพทยประพัฒน ธรรมศร  นายแพทยเช่ียวชาญ โรงพยาบาลเชียงคำ 

2. นายอุเทน ฟองวารินทร  ทันตแพทยปฏิบัติการ 

3. นางนุชนาฎ เหมวุฒิพันธ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

4. นางนงคราญ สกุณาพงศ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
5. นายวุฒิพงษ ยอดคำ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

6. นายสุทิตย  เสมอเช้ือ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
7. นางพรรณเพ็ญ ใจการ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

8. นางดอกแกว ตามเดช  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
9. นายสุเวียต ดวงแกว   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
10. นายอนันต  สระสม   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
11. นางจิราภรณ ณ ลำปาง  เจาพนักงานสถิติชำนาญงาน 
12. นางสาวเอราวัณ  ออยหวาน  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
13. นายอนันต  สระสม   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
14. นายธนันทรัฐ จันทรถนอม  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
15. นายชนะชล  บุญปน  นักวิชาการสาธารณสุข 
16. นางสาวขวัญฤทัย วงศกา  นักวิชาการสาธารณสุข 
17. นางสาวจิตทิวา นันธิโค  นักวิชาการสาธารณสุข 
18. นายบรรพรต บุญเรือง  เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 
19. นายทัตพงษ  ใจแกว  นักจัดการงานท่ัวไป 
20. นางสาวธัญญลักษณ ถ่ินรตัน  นักวิชาการสาธารณสุข 

เริ่มประชุมเวลา ๙.30น. โดยนายแพทยศุภชัย บุญอำพันธ นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพะเยา ประธานในท่ีประชุมนำ ไหวพระ 
สวดมนตตามโครงการสงเสริมจริยธรรมในองคกร และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังน้ี 

 

วาระท่ี ๑ เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

นายแพทยศุภชัย  บุญอำพันธ นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 
1.1 การบริหารจัดการในสถานการณฉุกเฉิน เนนย้ำใหปฏิบัติตามขอสั่งการ เน่ืองจากอยูในสถานการณไมปกติ แตละจังหวัดจะมีรัฐมนตร ี

ซึ่งไดรับมอบหมายเปนผูกำกับติดตาม จึงขอใหปฏิบัตติามขอสั่งการอยางเครงครัด  

1.2 ศูนยประสานงานรับคนพะเยากลบับาน ประสานงานผานทางจังหวัดเทาน้ันท่ีเบอร 054-409123, 124 ใหดำเนินการทุกวัน ตั้งแต 
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เวลา 08.30 ถึง 20.00 น. โดยใหศูนยประสานฯ ปรึกษากับนพ.สมภพ เมืองช่ืน เพ่ือพิจารณาเรื่องเตียงรองรับผูปวย 

1.3 การบริหารจัดการวัคซีน ทุกอำเภอจัดระบบบริการฉีดวัคซีนโดยใชระบบคิวจากระบบพะเยาชนะ เนนย้ำการฉีดวัคซีนในผูสูงอายุ  

กลุมผูมีโรคประจำตัว หญิงตั้งครรภ (กลุม608) ผูพิการผูดอยโอกาส การจัดสรรวัคซีน Sinovac รอบใหม ใหทุกอำเภอสำรองไว 50%   

เพ่ือฉีดเปนเข็ม 2 และหากไดรับ Astra Zeneca สำหรับฉีดเข็ม 2 แลว ใหนำวัคซีนท่ีสำรองไวฉีดเปนเข็ม 1   

      กรณีการฉีด Booster dose เข็ม 3 ดวยวัคซีน AstraZeneca ใหพิจารณาจัดสรรเพ่ือฉีดสำหรับบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสสอ./รพสต.

รวมทั้งอสม. การฉีดวัคซีน Booster dose กรณี Pfizer ใหฉีดตามนโยบายสวนกลางอยางเครงครัด เวนแตมีการเปลี่ยนแปลงในภายหลัง

ทั้งนี้หากการฉีดกลุมเปาหมายหลักไดครบแลว ใหบริหารจัดการฉีดเปนรายหมูบานตำบลโดยใหรพสต.ทุกแหงสำรวจประชาชนผูมีความ

ประสงคฉีดวัคซีนใหพรอม เพ่ือรองรับการจัดสรรวัคซีนท่ีจะไดรับจัดสรรมากข้ึน 

1.4 การเตรียมความพรอมโรงพยาบาลสนาม สนามกีฬาอบจ.พะเยา ใหโรงพยาบาลพะเยารวมกับสสอ.เมือง เปนผูรับผิดชอบหลักใน  

การจัดอัตรากำลัง และปรับระบบเพ่ือรองรับผูปวยสีเหลือง   

1.5 แจงเง่ือนไขการสงผูปวยท่ีรักษาในรพ.ท่ีครบ 3 วัน ไปยังรพ.สนาม (กรณีผูปวยสีเขียว/สีเหลืองท่ีไมมีความเสี่ยงและลดเง่ือนไขการรับ

ผูปวยของรพ.สนาม) การ Admit ในโรงพยาบาลใชเกณฑจากศูนยวิทยฯ   

 - CT มากกวา 35 ไป  Admit    7 วัน 

 - CT 30-35            Admit  10 วัน 

 - CT นอยกวา 30      Admit  14 วัน 

1.6 เปด Local Quarantine ตามเดิม เพื่อรองรับ High risk ในจังหวัด (หากมีการระบาด) รวมทั้งใชรับผูปวย PUI เพื่อใหมีเตียงใน

โรงพยาบาลสำหรับรองรับผูปวย หากยังมีผูปวยเพิ่มขึ้นจะพิจารณารูปแบบการบริหารจัดการใน Local Quarantine อีกครั้ง พรอมท้ัง

เตรียมตารางเวรสำหรับปฏิบัติงานท่ี โรงแรม Happiness ใหพรอม 

1.7 การบริหารจัดการศูนยพักคอย (CI : Community Isolation) โรงพยาบาลคายขุนเจืองธรรมิกราช (บริหารจัดการโดยโรงพยาบาล    

ภูกามยาว) รับผูปวยจากอำเภอเมือง อำเภอภูกามยาว โดยใชบุคลากรจาก รพ.ภูกามยาว สสอ.ภูกามยาว รพ.คายขุนเจืองธรรมิกราช สสอ.

เมือง และ รพสต.ทาวังทอง มอบหมายนายแพทยอนันต มาลัยรุงสกุลจัดชองทางการสง X-ray ใหชัดเจน (ในเบื้องตน ใหสงไปยัง รพ.

พะเยา รพ.ภูกามยาว และสำรอง รพ.คายขุนเจืองธรรมิกราช) 

1.8 ทีมบุคลากรดานการแพทยและสาธารณสุขท่ีไปปฏิบัตงิานโรงพยาบาลบุษราคัมและการใชงบประมาณ  แนวทางการจัดทีม อัตรากำลงั 

การอยูเวร Local,รพ.สนาม,และทีมสนับสนุนโรงพยาบาลบุษราคัมใหกระจายไปแตละอำเภอ เรงรัดการเบิกจายคาตอบแทนงบสี่ยงภัย

(เดือนเมษายน ถึงมิถุนายน 2564) โดยใหจัดสงหลักฐานการเบิกจายมายังสสจ. ภายในวันท่ี 15 สิงหาคม 2564 และใหเบิกตามเกณฑท่ี

สวนกลางกำหนดไว กรณีเกิดปญหาในการบริหารจัดการ โดยเฉพาะเรื่องบุคลากรใหปรึกษาผูอำนวยการท่ีอาวุโส หรือ นพ.สมภพ เมืองช่ืน 

นางสุรียภรณ  เลิศวัชรสกุล นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ ดานสงเสริมพัฒนา 
       ทีมบุคลากรดานการแพทยและสาธารณสุขที่ไปปฏิบัติงานโรงพยาบาลบุษราคัม ใหพยาบาลรพ.สต.เขารวมเครือขายการพยาบาล 

เพ่ือประชุมแนวทางการจัดทีม อัตรากำลัง การอยูเวร Local,รพ.สนาม,และทีมสนับสนุนโรงพยาบาลบุษราคัม 

นายไพรัช  วงศจุมปู นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ ดานบริหารสาธารณสุข 

        การดำเนินการขอใชพ้ืนท่ีปา ไดดำเนินการสงหนังสือแจงไปยังสาธารณสุขอำเภอแลวและเอกสารเพ่ิมเติมไดสงไปทางไลน แจงใหทุก

พ้ืนท่ีสงเอกสารมาท่ีสสจ. ภายในวันท่ี 9 สิงหาคม 2564 เพ่ือท่ีจะไดดำเนินการสงใหสำนักงานจังหวัดพะเยาและสวนกลางตอไป หากไมมี

การสงเอกสารจะสงผลใหเขาใชประโยชนในพ้ืนท่ีไมได เชน การกอสราง การปรับปรุงอาคารตางๆ เปนตน 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 
 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม  กวป.คร้ังท่ี 9/๒๕๖4  วันท่ี ๓0 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2564 
มติท่ีประชุม : รับรองรายงานการประชุม กวป.ครั้งท่ี 9/256๔ วันจันทรท่ี ๓0 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
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วาระท่ี 3 เร่ืองสืบเนื่อง 
๓.๑ เรงรัดการใชจายเงินงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 
นางนวพรรษ ปุญญมัย หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป รายงานการเบิกจายงบประมาณ ณ วันท่ี 18 กรกฎาคม ๒๕๖๔  

 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยาไดมีใบแจงจดัสรรใหพ้ืนท่ีและจะมีการตดัยอดวันท่ี 19 กรกฎาคม หนวยงานท่ีสงใบจองเงิน

ใหเรงดำเนินการสงเอกสารประกอบใบจองเงินภายในกำหนดวันท่ี 30 กรกฎาคม 2564 หากมีการเปลี่ยนกิจกรรมใหขออนุมัตดิวย 
ในกรณี ใบPO หนวยงานท่ีทำใบจัดซื้อจัดจางหรือลงนามในสญัญาแลว ใหสงสำเนาใบจัดซื้อจดัจางหรอืใบสัญญามาท่ีกลุมงาน

การเงิน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 
ประธาน : งบประมาณท่ีขอกันเงินจะตัดยอดวันท่ี 30 กรกฎาคม 2564 เน่ืองจากการจัดสรรงบประมาณในปหนาจะปรับลดลง

โดยอิงตามงบประมาณที่ไมมีการเบิกจาย แนวทางการบริหารงบประมาณไตรมาสที่4จะนำไปจัดสรรเพิ่มยังอำเภอที่มีเอกสารพรอมรอ
เบิกจาย เพ่ือไมใหสงผลกระทบกับงบประมาณในภาพรวมท้ังจังหวัดในปงบประมาณหนา 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 
 

วาระท่ี 4 เร่ืองเพ่ือทราบ 
4.1 การจัดทำประกันภัย ทรัพยสินของทางราชการ 
นางนวพรรษ ปุญญมัย หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป แจงแนวทางการจัดทำประกันภยัทรัพยสินของทางราชการ 

 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา แจงหนังสือไปทุกหนวยงาน รายละเอียดหนังสือ สสจ.พะเยา ท่ี พย0032.001.1/ว6731 
ลงวันท่ี 29 มิถุนายน 2564  สาระสำคัญในเรื่องของการจัดทำประกันภัยรถยนตของทางราชการภาคสมัครใจ โดยแบงเปน 3 กลุม ไดแก 
กลุมท่ี 1 รถยนตในเขตพ้ืนท่ี 3 จงัหวัด ชายแดนภาคใต  
กลุมท่ี 2 รถของทางราชการท่ีมลีกัษณะการใชงานท่ีกอใหเกิดความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุ เชนรถพยาบาล 
กลุมท่ี 3 รถยนตนอกเหนือจากกลุมท่ี1 และกลุมท่ี2 เชนรถตูท่ีใชงานในราชการ 
โดยจะจัดทำประกันภัยรถยนตของทางราชการในกลุมท่ี3 ซึ่งไมรบกวนตองบประมาณท่ีตั้งไว  

มติท่ีประชุม : รับทราบ 
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4.2 สรุปสาระสำคัญของ CFO 
นางสาวญาณิน สายโกสุม หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ แจงผลการประชุมคณะทำงานบริหารการเงินการคลังระดับจังหวัด วันท่ี 21 

กรกฎาคม 2564 ในประเด็นสำคัญดังน้ี 

 - สรุปผลการตรวจราชการและนิเทศงานกรณีปกติ รอบที่ 2/64 พบวาจังหวัดพะเยามีสถานการณดานการเงินโดยรวมดีข้ึน     
แตควรหาโอกาสพัฒนาโดยเทียบกับจังหวัดอื่น/พัฒนาสวนขาด ทั้งนี้เสนอใหรพ.พะเยา บริหารระยะเวลาคงคลังใหนอยกวา 30 วัน เนน
การเพ่ิมรายได IP รวมถึงรับรูหน้ีสินในระบบบัญชีใหเปนปจจุบัน สำหรับการพัฒนาดานการเงินการคลัง ใหเลือกประเด็นใหชัดเจน ติดตาม
อยางตอเนื่อง จริงจัง  การทำ Zero Stock ของรพ.ดอกคำ ใต ใหพิจารณา การสนับสนุนยาใหรพสต.เปนรายสัปดาห(1-2 สัปดาห)         
ในลักษณะการเติมยาท่ีใชไปในการใหบริการแกผูปวย 
 - แจงแนวทางการจายชดเชยกรณี Home – Community Isolation เบิกไดกรณผีานความเห็นชอบจาก คณะกรรมการควบคุม
โรคจังหวัด เริ่ม 28 มิ.ย.64 และกรณีตรวจคัดกรอง เบิก Antigen test Kit: ATK ได เริ่ม 12 ก.ค. 64  
 - สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงบคาเสื่อม ปงบประมาณ 2564 ซึ่งโรงพยาบาลพะเยาและโรงพยาบาลจุน ไดดำเนินการขอใช
เงินเหลือจาย เรียบรอยแลว ขอเรงรัดทุกโรงพยาบาลดำเนินการใหเรียบรอยภายในปงบประมาณ สำหรับปงบประมาณ 2565 ขอให
ปรับปรุงตามขอสังเกต 
 - สถานการณและตัวช้ีวัดดานการเงินการคลัง ณ สิ้นเดือนมิถุนายน 2564 ไมพบโรงพยาบาลที่มีวิกฤตทางการเงินระดับ 4-7 
สวนมาก Risk score=0 ยกเวน รพ.พะเยา RS=2 เงินบำรุงคงเหลือหลังหักหนี้ติดลบ 54.99 ลาน และรพ.ดอกคำใต RS=3 และเงินบำรุง
คงเหลือหลังหักหน้ีติดลบ 9.93 ลานบาท  
 - แจงสรุปผลการดำเนนิงานของโรงพยาบาลตามแผนทางการเงินและแผนจัดซื้อ ประเด็นที่ยังเปนปญหาคือการจัดซื้อไมเปนไป
ตามแผน เน่ืองจากมีความจำเปนหรือการวางแผนไมชัดเจน 
 - สรุปผลการตรวจสอบคุณภาพเวชระเบียน (Coding Audit) ปงบฯ 2564 ซึ่งมีการตรวจสอบเวชระเบียนทั้งสิ้น 5 รอบ รวม 
1,892 ฉบับ พบขอผิดพลาดในอัตราสูงสุดตามลำดับ) ทั้งนี้สงผลใหคา AdjRw ลดลง 118.26 AdjRW ซึ่งจะมีการปรับลดงบประมาณตาม
อัตราจายในงวดท่ีไดรับ โดยพบวาโรงพยาบาลท่ีติดลบมากท่ีสุดไดแก โรงพยาบาลจุน รองลงมาไดแกโรงพยาบาลเชียงมวน และโรงพยาบาล
ดอกคำใต 
 - แจงแนวทางการใชงบกองทุนฯสุขภาพระดับทองถ่ินพ้ืนท่ีในการปองกันโรค COVID-19 กรณีการดูแลผูปวยโควิด-19 ระหวางรอ
เขารับการรักษาในโรงพยาบาล (Home Isolation) และการดูแลรักษาในโรงพยาบาลสนาม สำหรับคนในชุมชน (Community Isolation) 
 - การปดงวดเงินอุดหนุนเปนคาใชจายในการจัดบริการข้ันพ้ืนฐานดานสาธารณสุขบุคคลท่ีมีปญหาสถานะและสิทธิ ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 (162,899.41 บาท) โดยจะจัดสรรใหหนวยบริการท่ีมีผูมีสิทธิข้ึนทะเบียน15,035.77 บาท จัดสรรใหหนวยบริการเพ่ิมเติมเฉลี่ย
ใหคนที่ขึ้นทะเบียนทั้งหมด 132,827.87 บาท และจัดสรรใหหนวยตามผลงานบริการเพิ่มเติม กรณีผูปวยใน ตามกลุมวินิจฉัยโรครวม 
(DRG:15,035.77 บาท) รายละเอียดตามหนังสือท่ี พย 0032.005.1/ ว 1438 ลงวันท่ี 12 กรกฎาคม 2564 
 - การบริหารงบบุคคลที่มีปญหาสถานะและสิทธิ ไตรมาส 1-3 ปงบประมาณ 2564 จำนวน 1,472,733.96 บาท โอนใหหนวย
บริการเปนคาบริการ OP 60% (883,622.38 บาท) สำหรับเงินที่กันไวสสจ.สำหรับบริหารจัดการกรณี PP/OP AE-Refer 40% 
(589,111.58 บาท) จัดสรรใหรพ.ดอกคำใต 300,000 บาท รพ.เชียงคำ 100,000 บาท สวนที่เหลือจะกันไวสำหรับตามจายคารักษา 
189,111.58 บาท 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 
 

4.3 รายงานเหตุการณสำคัญ/โรคและภัยสขุภาพ ในพ้ืนท่ีจังหวัดพะเยา ประจำเดือนกรกฎาคม 2564 
นายสุทิตย เสมอเชื้อ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กลุมงานควบคุมโรคติดตอ ไดรายงานเหตุการณสำคัญ/โรคและภัยสุขภาพ    
ในพ้ืนท่ีจังหวัดพะเยา ประจำเดือนกรกฎาคม 2564 ดังน้ี 
สถานการณ “โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19 )” จงัหวัดพะเยา ขอมูลณวันท่ี 21 กรกฎาคม2564 เวลา 16.00 น. 

จังหวัดพะเยาพบผู ป วยยืนยันสะสม ( ในจังหวัด,จาก กทม.และจังหวัดอื ่น ) 455 ราย อยู ระหวางร ักษา 210 ราย                  
กลับบาน 244 ราย เสียชีวิต 1ราย โดยยอดผูปวยสะสม จ.พะเยา เพิ่มขึ้นจาก Cluster อ.เชียงคำ-ภูซาง และรับคนพะเยากลับมารักษา    
ใน จ.พะเยา 
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การระบาดโควิด19 Cluster โลตัส สาขาพะเยา พบผูปวยยืนยันในครอบครัว 4ราย (พื ้นที ่ ต.สวางอารมณ อ.ดอกคาใต)         
และผูสัมผัสพ้ืนท่ีเสี่ยงในหางฯ (หองนาและศูนยอาหาร) ตรวจพบเช้ือจำนวน 6ราย มาตรการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรค  

• วันท่ี15 ก.ค. 64 ตรวจคัดกรองเชิงรุกพนักงานฯ (Active case Active case finding ) โดยหนวยปฏิบัติการควบคุม 
โรคตดิตอ CDCU อำเภอเมืองพะเยา จำนวน 426 ราย พบการติดเช้ือ 7 ราย 

• 16 -17 ก.ค.64 ปดหางฯ ทาความสะอาด( Big Cleaning Big Cleaning Big Cleaning Big Cleaning ) 
• เฝาระวังผูปวยรายใหม หลังพบผูปวยรายสดุทาย 14 วัน (ถึง 31 ก.ค.64 ) 

สถานการณโรคท่ีเฝาระวังฯ สำคญั จ.พะเยา เดือน มกราคม – กรกฎาคม 2564 (สัปดาหท่ี 1-29 ) 
-ไขเลือดออก จ.พะเยา มรีายงานผูปวยรวม 15 ราย อัตราปวยสะสม 3.16 ตอแสน เปนอันดับ 61 ของประเทศ เดือนกรกฎาคม 

มีรายงานผูปวยโรคไขเลือดออก4ราย (อยูใน ต.คือเวียง อ.ดอกคาใตท้ังหมด 4ราย) 
-โรคไขหวัดใหญ จ.พะเยา มรีายงานผูปวย 30 ราย อัตราปวยสะสม 6.32 6.32 ตอแสน เปนอันดับ 50 ของประเทศ 

เดือน กรกฎาคม มีรายงานผูปวยไขหวัดใหญ 2 ราย (อ.เมือง 1 ราย และ อ.ปง 1 ราย) 
-โรคมือเทาปาก จ.พะเยา มรีายงานผูปวย 701 ราย อัตราปวยสะสม 147.64 147.64 ตอแสน เปนอันดับ 2 ของประเทศ 

เดือนกรกฎาคม มีรายงานผูปวย จานวน 3 ราย ( เมอืง 2 ราย , ปง 1 ราย) 
มติท่ีประชุม : รับทราบ 
 

4.4 ความกาวหนาการดำเนินงานปองกันควบคุมวัณโรคจังหวัดพะเยา ปงบประมาณ 2564 
นางฉัตรศิริ พิสิษฐกุล หัวหนากลุมงานควบคุมโรคติดตอ รายงานความกาวหนาการดำเนินงานปองกันควบคุมวัณโรคจังหวัดพะเยาดังน้ี 

1.การข้ึนทะเบียนผูปวยวัณโรครายใหมและกลับเปนซ้ำ (เปาหมาย ป 2564 อัตรา 150/แสนปชก. ไมต่ำกวารอยละ 85 ) 
จากรายงาน NTIP online ณ วันที่ 29 กรกฎาคม 2564 มีผูปวยวัณโรคขึ้นทะเบียนทั้งหมด 487 ราย เปนผูปวยวัณโรครายใหมและ
กลับเปนซ้ำจำนวน 435 ราย TB Treatment Coverage ภาพรวมจังหวัด เทากับ 61.35 % อำเภอมีผลงาน Treatment Coverage 
TB  สูงสุด 3 ลำดับแรก คือ อำเภอดอกคำใต รอยละ 85.44  อำเภอเชียงมวน รอยละ 75 และ อำเภอจุน รอยละ 72.97   

2.  ความครอบคลุมการคัดกรองกลุมเสี่ยง (เขต 1 กำหนดเปาหมายเปน 2 กลุมคือ กลุม active รอยละ 100 ภายในธันวาคม 
2563  และกลุม passive รอยละ 100 ภายในมีนาคม 2564)   ผลการดำเนินงาน แยกกลุม ตามเขตสุขภาพท่ี 1 กำหนด ดังน้ี  
  2.1 กลุม Active เปาหมายท่ีจะดำเนินการคัดกรองท้ังจังหวัด 16,311 ราย มีรายงานการบันทึกการคัดกรองโดยการ
ตรวจสุขภาพปอด x-ray จำนวน  15,250 ราย  คิดเปนรอยละ 93.50  ของเปาหมายทั้งจังหวัด  รายงานการอานผล CXR จำนวน         
15,193 ราย  คิดเปนรอยละ 99.63 ของฟลมเอกซเรยปอดท้ังหมด ผลการอานฟลม พบผิดปกติ จำนวน 625 ราย และสงเสมหะตรวจ 
จำนวน 405 ราย แยกตามกลุมเสี่ยงท่ีคัดกรองในแตละอำเภอ 
  2.2 กลุม Passive เปาหมายท่ีจะดำเนินการคดักรอง 21,752 ราย มีรายงานการบันทึกคัดกรองโดยการตรวจสขุภาพ
ปอด x-ray 20,227 ราย คิดเปนรอยละ 92.99 ของเปาหมายจังหวัด รายงานการอานผล CXR จำนวน 20,176 ราย  คิดเปนรอยละ 
99.75 ของฟลมเอกซเรยปอดท้ังหมด ผลการอานฟลม พบผิดปกติ จำนวน 1,265 ราย และสงเสมหะตรวจ จำนวน 630 ราย แยกตาม
กลุมเสี่ยงท่ีคัดกรองในแตละอำเภอ 

3.ผลการรักษา   
           3.1 การรักษาผูปวยวัณโรคข้ึนทะเบียนทุกประเภท   ในเดือน กรกฎาคม 2564 พบวา ข้ึนทะเบียนท้ังหมด 515ราย 

เปลี่ยนวินิจฉัย 28 ราย  คงเหลือ  รักษาวัณโรค 487 ราย อยูระหวางการรักษา 292 ราย (รอยละ 59.96) ตายระหวางการรักษา 44 
ราย (รอยละ 9.03)  มีการโอนออกนอกจังหวัด 3 ราย (รพ.บางพล ีจ.สมุทรปราการ, รพ.รามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล กรุงเทพมหานคร, 
โรงพยาบาลบางพลี จ.สมุทรปราการ) 
  3.2 การรักษาผูปวย ตาม PA 1/2564 (อัตราความสำเร็จการรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม) ขอมูลในเดือน 
กรกฎาคม 2564 พบวาผูปวยวัณโรคปอดรายใหมข้ึนทะเบียนรักษาท้ังหมด 115 ราย เปลี่ยนวินิจฉัย 7 ราย คงเหลือ รักษาวัณโรค 108 
ราย อยูระหวางการรักษา 18 ราย (รอยละ 16.67) ตายระหวางการรักษา 13 ราย (รอยละ 12.04) 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 
 

4.5 การขอยายขาราชการภายในจังหวัดและยายขามจังหวัด 
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นางรัชนี  ขัตตะละ หัวหนากลุ มงานทรัพยากรบุคคล แจงผลการประชุมคณะกรรมการพิจารณาการยายขาราชการ เมื ่อวันท่ี               

21 กรกฎาคม 2564 ในประเด็นสำคัญดังน้ี 

 
1 การขอยายขาราชการภายในจังหวัด จำนวน 62 ราย (รอบสงิหาคม 2564) และยายขามจังหวัด จำนวน 5 ราย 

(รอบกุมภาพันธ 2565)รวมจำนวนทัง้หมด 67 ราย 
 ตามที่สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา จะพิจารณาการขอยายของขาราชการภายในจังหวัด(รอบสิงหาคม 2564) 
และยายขามจังหวัด (รอบกุมภาพันธ 2565) โดยมีผูประสงคยืน่ขอยายโดยแยกเปน 4 กรณี ดังนี ้

1. การยายไปปฏิบัติราชการยังหนวยงานแหงใหม (ภายในจังหวัด) จำนวน 39 ราย 
   - หนวยงานอนุมัติใหยายจำนวน  27 ราย 

- หนวยงานไมอนุมัติใหยาย จำนวน 12 ราย 
2. การยายสลบัตำแหนง (ภายในจังหวัด) จำนวน 2 ราย 

   - หนวยงานอนุมัติใหยาย จำนวน 2 ราย  
3. การเกลี่ยอัตรากำลังที่มีคนครอง (ใหตรงกับสถานที่ปฏิบัติงานจริง) จำนวน 21 ราย 

   - หนวยงานอนุมัติใหยาย จำนวน 21ราย 
4. การยายไปปฏิบัติราชการยังหนวยงานแหงใหม (ขามจังหวัด) จำนวน 5 ราย 

   - อนุมัติใหยายขาราชการในสังกัดสสจ.พะเยา ขอยายขามจังหวัด จำนวน 2 ราย 
   - อนุมัติรับยายขาราชการตางจงัหวัดขอยายเขาหนวยงานสังกัด สสจ.พะเยา จำนวน 3 ราย 
 

2. ขอจางพนักงานกระทรวงสาธารณสุข กรณีตำแหนงวาง จำนวน 2 อัตรา 
 

 
 

 
 
 
  3 ขอปรับปรุงประเภทการจางและเปลีย่นตำแหนงการจาง จำนวน 2 อัตรา 

 

ที� ตําแหน่งเลขที� ประเภาท
การจ้าง

ตําแหน่งสายงาน ส่วนราชการ
ที�ขอจ้าง

จํานวน
ที�ขอจ้าง

จํานวน
บุคลากร

ปฏิบัติงาน
ตามจริง

Gap-
analysis

หมายเหตุ เหตุผลการขอจ้าง มติที�ประชุม

ขั�นตํ�า ขั�นสูง รวม (คน)  -ขาด/+
เกิน

1 1พย00400 พกส. พยาบาลวิชาชีพ งานการพยาบาลผู้ป่วย
อุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช
กลุ่มงานการพยาบาล
รพช.จุน สสจ.พะเยา

1 10 22 10 0 พอดี
กรอบขั�นตํ�า

เพื�อทดแทนที�ลาออก อนุมัติให้จ้างได้

2 1พย00417 พกส. พนักงานเปล งานการพยาบาลผู้ป่วย
อุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช
กลุ่มงานการพยาบาล
รพช.จุน สสจ.พะเยา

1 38 38 4 -34 ไม่เกิน
กรอบขั�นตํ�า

เพื�อทดแทนที�ลาออก อนุมัติให้จ้างได้

กรอบควรมี
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มติท่ีประชุม : รับทราบ 

 
วาระท่ี 5 เร่ืองเพ่ือพิจารณา  
 ไมม ี

 
วาระท่ี ๖ เร่ืองอ่ืน ๆ 
6.1 รายงานสถานการณการเฝาระวังทางระบาดวิทยา ประจำเดือน กรกฎาคม 2564   (นำเสนอเปนเอกสาร) 

เลิกประชุมเวลา 1๒.30 น. 

 
  

   นางสาวธัญญลักษณ ถ่ินรัตน บันทึกรายงานการประชุม 
                                                                         นางปรียานุช เชิดชูเหลา ผูตรวจรายงานการประชุม 

ที� ตําแหน่ง
เลขที�

ประเภท
การ

จ้างเดิม

ตําแหน่งสายงาน 
(เดิม)

ส่วนราชการ
(เดิม)

ประเภท
การ

จ้างใหม่

ตําแหน่งสายงาน 
(ใหม่)

ส่วนราชการ
(ใหม่)

จํานวน
ขอ

จํานวน
บุคลากร

ปฏิบัติงาน
ตามจริง

Gap-
analysis

หมายเหตุ เหตุผลการ
ขอจ้าง

มติที�ประชุม

ขั�นตํ�า ขั�นสูง รวม (คน)
 -

ขาด/+
เกิน

1 30พย00268 พกส. พนักงานบริการ
(รปภ.)

กลุ่มงานบริหารทั�วไป
รพท.เชียงคํา

พกส. นายช่างเทคนิค
(ปวส.)

กลุ่มงานบริหารทั�วไป
รพท.เชียงคํา

1 13 16 10 -3 ไม่เกิน
กรอบขั�นตํ�า

เพื�อขอทดแทน
เกษียณอายุ
ราชการ

อนุมัติให้จ้างได้

2 30พย00045 พกส. พนักงานรับโทรศัพท์ กลุ่มงานบริหารทั�วไป
รพท.เชียงคํา

พกส. เจ้าพนักงานเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ (ปวส.)

กลุ่มงานบริหารทั�วไป
รพท.เชียงคํา

1 2 2 0 -2 ไม่เกิน
กรอบขั�นตํ�า

เพื�อขอเปลี�ยน
ตําแหน่งการจ้าง

อนุมัติให้จ้างได้

กรอบควรมี


